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Niniejsza polityka dotyczy catego personelu Diecezji Paterson

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu Postepowania Duszpasterskiego spoczywa na
kazdej osobie.

Osoby lekcewazgce ten Kodeks bedg podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu ze strony Diecezji
Paterson, a nawet odsunieci od wykonywania postugi duszpasterskiej i/lub otrzymajag
wypowiedzenie.  Polityka jest zgodna z Kartg Konferencji Biskupow Katolickich Standw
Zjednoczonych (USCCB), dotyczgcg ochrony dzieci i mtodziezy, Zasadniczymi Normami USCCB
dotyczgcymi zasad diecezjalnych w sprawie zarzutow wykorzystywania seksualnego nieletnich
przez ksiezy lub diakonéw i Podrecznika Pracownika! Diecezji Paterson, a takze kwestii rozwigzania

umowy.
Do celéw niniejszej polityki, termin ,personel koscielny” obejmuje:
e Biskupow, kaptanow i diakonow,
e Wszystkich klerykéw Diecezji Paterson,
e Osoby, ktére sg zapisane do Diecezjalnego Programu Statej Formaciji Diakonatu,

e Czlonkdw Instytutéw Zakonnych lub Stowarzyszen Zycia Apostolskiego, ktérzy pracujg
dla Diecezji Paterson i/lub zyjg na terenie diecezji, a takze anachoreci i konsekrowane
dziewice zamieszkujgce diecezje,

e Caly optacany personel zatrudniony na misjach lub innych osrodkach diecezji, jej
parafiach, szkotach lub innych instytucjach; takze ci, ktorzy swiadczg ustugi instytucjom
Kosciota Katolickiego.

e Wszyscy wolontariusze.

Wymagania diecezjalne wobec calego personelu koscielnego:

Kazdy, kto pracuje, jest wolontariuszem lub Swiadczy ustugi duszpasterskie dzieciom,
miodziezy i osobom dorostym wymagajacym opieki?, musi spetnia¢ wymogi Polityki
Bezpiecznego Srodowiska Diecezji Paterson. Personel musi spetnié¢ te wymagania przed
rozpoczeciem jakiejkolwiek pracy z dzie¢mi.

1. Wez udziat w szkoleniu na zywo -,0Ochrona dzieci Bozych", organizowanym przez Vitrus.

2. Zapoznaj sie i potwierdz, ze rozumiesz i zgadzasz sie z Kodeksem Postepowania
Duszpasterskiego, podpisujgc niniejszy formularz Potwierdzenia Zgodnosci.

3. Poddaj sie weryfikacji przesztosci kryminalne;.

1 Dokumenty sg dostepne na stronie Diecezji pod adresem https://rcdop.org/child-protection

2 Osoba dorosta wymagajgca opieki to kazda osoba dorosta, ktéry jest lub moze by¢ z jakiegokolwiek powodu niezdolna do opieki nad samag
sobg, lub niezdolna do chronienia siebie przed znaczng szkodg lub byciem wykorzystanym. Dotyczy to réwniez osob starszych i
niepetnosprawnych.


https://rcdop.org/child-protection
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NORMY POSTEPOWANIA

Dotyczy pracy z dzieémi, miodziezg i osobami dorostymi wymagajacymi opieki

1.

Podejscie zespotowe: personel koscielny, pracujgc samotnie z dzie¢mi, miodziezg i
osobami dorostymi wymagajgcymi opieki, moze by¢ podatny na zagrozenia; dlatego zawsze
zaleca sie stosowanie podejscia zespotowego do zarzgdzania zajeciami z dzie¢mi, mtodziezg
i osobami dorostymi wymagajgcymi opieki. Powyzsze podejscie powinno kierowac
planowaniem i zajeciami z udziatem dzieci i mtodziezy w naszej Diecezji. Dorosli nie powinni
zostawac¢ sam na sam z dzieckiem za zamknietymi drzwiami.

Kontakt fizyczny: Kontakt fizyczny z dziecmi jest zabroniony, o ile nie jest konieczny i
wilasciwy z duszpasterskiego punktu widzenia. Osoby molestujgce dzieci sg zwykle
,<delikatne” i ,kochajgce” wobec dzieci; starajg sie maskowaC swoje zachowanie, jako
,2hormalne” i ,mite”, aby inni dorosli i dzieci po prostu przyzwyczaili sie do niego i postrzegali
jako normalne. Wielokrotne dotykanie dziecka we ,wtasciwy”’ sposob jest niestosowne;
dorosli nie powinni rutynowo dotyka¢ dzieci. Personel koscielny nie moze taskotaé¢ ani
przepychac sie z dzieCmi, mtodziezg lub osobami dorostymi wymagajgcymi opieki.

Szukanie bliskos$ci: Zadna osoba dorosta nie moze inicjowaé blisko$ci, ani prosi¢ o usciski
lub inne gesty prowadzgce do bliskosci z dzieckiem i/lub mtodg osoba.

Prezenty sg czesto wykorzystywane przez pedofilii: Prezenty sg czesto wykorzystywane
przez osoby molestujgce dzieci, aby zyskac ich przychylnosé. Personel koscielny "nie moze
dawac prezentow indywidualnym dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym wymagajgcym
opieki bez uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego oraz rodziny lub opiekuna i
zawsze musi sie to odbywac publicznie".

Nielegalne substancje: Dostarczanie alkoholu, narkotykéw lub tytoniu matoletnim lub
zezwalanie na ich uzywanie jest surowo zabronione. Posiadanie i/lub uzywanie wszelkiego
rodzaju produktéw jest surowo zabronione podczas pracy z dzie¢mi, mtodziezg i wrazliwymi
dorostymi. Jesli podejrzewasz, ze ktos jest pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, nalezy to
zgtosi¢ przetozonemu.

Bron jest zabroniona: Posiadanie i/lub uzywanie jakiejkolwiek broni, z wyjgtkiem
pracownikbw organdw $cigania dziatajgcych w dobrej wierze lub w zatwierdzonych
sytuacjach instruktazowych lub rekreacyjnych, jest surowo zabronione podczas pracy z
dzie¢mi, miodziezg i osobami dorostymi wymagajgcymi opieki. Jesli podejrzewasz, ze ktos
jest w posiadaniu broni, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu i organowi $cigania

Utrzymywanie dyscypliny: personel koscielny nie moze bi¢, dawac klapsow, trzgs¢ ani
uderza¢ dzieci i/lub mtodziezy lub os6b dorostych wymagajgcych opieki, ani tez w jakikolwiek
sposob ponizac, wysmiewacé, grozi¢ lub upadla¢ dzieci i/lub mtodziez. Uzywanie obrazliwego
jezyka lub wulgaryzméw w obecnosci dzieci i/lub mtodziezy jest absolutnie zabronione.



8.

10.
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Naruszenie granic: Podczas pracy z dzie¢mi, mtodziezg Iub osobami dorostymi
wymagajgcymi opieki, personel koscielny powinien zawsze zachowac ostroznosc, aby nie
naruszac¢ osobistych granic. Granice w pracy z mtodziezg istniejg po to, aby chroni¢ osoby
pracujgce z mtodymi ludZzmi oraz ich podopiecznych. Granice to ,ograniczenia lub restrykcje”
dziatan, ktére majg na celu zapobieganie negatywnemu wptywowi na relacje i majg
zasadnicze znaczenie dla zachowania integralnosci zawodowej w relacjach z dzieémi,
mtodziezg i osobami dorostymi wymagajacymi opieki.

Szanuj przestrzen osobistg i prywatnos¢é wszystkich dzieci, mtodziezy i osdb dorostych
wymagajgcych opieki. Pamietaj, ze wyzej wymienione grupy mogg w odmienny sposob
interpretowa¢ Twoje dziatania. Takie sytuacje mogg bardzo tatwo eskalowac, jesli w delikatny,
proaktywny i dynamiczny sposob nie poradzimy sobie z i nie zarzgdzamy granicami. Wyjgtek
od tego zawsze bedzie zwigzany z ochrong i bezpiecznym zarzgdzaniem ryzykiem.

Przyktady sytuaciji, ktorych nalezy unikac:

e Nieuzasadnione Ilub niechciane dotykanie dzieci, miodziezy lub o0s6b dorostych
wymagajgcych opieki osobiscie lub przedmiotami (np. otdwkiem, ksigzka, linijka itp.).

« Kara cielesna (kara fizyczna, pchanie, popychanie, klapsy).

« Inicjowanie, zezwalanie lub domaganie sie niewfasciwego lub niekoniecznego kontaktu
fizycznego z dzieémi, mtodziezg lub osobami dorostymi wymagajgcymi opieki (usciski,
pocatunki, taskotanie, zabawa w walce) lub prowokowanie sytuacji, ktdre niepotrzebnie
skutkujg bliskim kontaktem fizycznym.

Pojazdy: Personel koscielny nigdy nie moze by¢ sam w pojezdzie z osobg matoletnig, ktora
nie jest ich dzieckiem. JeSli w pojezdzie jest dziecko, caty czas musi mu towarzyszyé, co
najmniej jedna inna osoba (dorosta lub nieletnia). Ponadto, nalezy przestrzegac Diecezjalnej
Polityki dot. Transportu Nieletnich wydanej przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem.

Nocleg: Personel koscielny nie moze znalez¢ sie w sytuacji, w ktérej nocuje z lub zapewnia
nocleg u siebie mtodym osobom bez nadzoru osoby dorostej. Obejmuje to miedzy innymi,
lecz nie tylko, zakwaterowanie w jakimkolwiek obiekcie bedgcym wtasnoscig Kosciota, lokalu
prywatnym lub pokoju hotelowym. W rzadkich sytuacjach awaryjnych, gdy zakwaterowanie
jest konieczne dla zdrowia i dobrego samopoczucia dziecka, mtodziezy lub osoby dorostej
wymagajgcej opieki, duchowienstwo, personel lub wolontariusz powinni zachowaé
szczegolng ostroznosc¢, aby chronié wszystkie strony przed pojawieniem sie niewtasciwych
zachowan i przed wszelkim ryzykiem szkod i utraty reputacji. W takich sytuacjach zaleca sie
zwrécenie do oddziatu Stuzb ds. Ochrony Dzieci i Opieki Docelowej w New Jersey lub innymi
organami w celu zapewnienia schronienia. Nalezy takze powiadomi¢ Diecezjalny Urzad
Ochrony Dzieci i Mlodziezy. W sytuacjach kryzysowych stosuj podejscie zespotowe. Ponadto
przestrzegaj Zasad Diecezjalnych Dotyczgcych Wycieczek z Noclegiem wydanych przez
Biuro Zarzgdzania Ryzykiem.
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Poradnictwo, kierownictwo duchowe i stosunki ministerialne

Personel koscielny musi szanowacC granice zachowan ministerialnych, w szczegolnosci w
odniesieniu do poradnictwa i kierownictwa duchowego. Personel musi zawsze szanowac prawa
i zwieksza¢ dobrostan kazdej osoby.

1. W sytuacjach doradczych personel koscielny nie moze wykracza¢ poza swoje kwalifikacje i
kompetencje i w stosownych przypadkach kieruje osobe do innych specjalistéw.

2. Personel koscielny powinien doktadnie rozwazy¢ konsekwencje wejscia w sytuacje doradczg
z 0sobg, z ktdrg taczg go wczesniejsze relacje.

3. Personel koscielny nie moze nigdy nawigzywac intymnych relacji z osobami, ktérym doradza.
Dotyczy to zarowno kontaktéw dobrowolnych i niedobrowolnych, wymuszonego kontaktu
fizycznego oraz nieodpowiednich uwag o charakterze seksualnym.

4. Personel koscielny bierze na siebie petng odpowiedzialno$¢ za ustanowienie i utrzymanie
jasnych, odpowiednich granic we wszystkich poradniach i relacjach zwigzanych z
poradnictwem.

5. Fizyczny kontakt miedzy personelem koscielnym a osobami, ktorym doradzajg, moze byc¢
btednie zinterpretowany i jest zabroniony, chyba, Ze jest to konieczne i wtasciwe ze wzgledow
duszpasterskich. (Przyktady kontaktu fizycznego znajdujg sie na stronie 10).

6. Sesje powinny odbywac sie w odpowiednich miejscach o odpowiednich porach, tj. w biurze
lub we pomieszczeniu wspolnym z niezastonietymi oknami lub otwartymi drzwiami oraz w
ciggu dnia lub wczesnym wieczorem.

7. Sesje nie powinny odbywac¢ sie w prywatnych kwaterach.

8. Sesje nie powinny odbywaé sie w miejscach lub w porze, ktéra mogtaby powodowaé
dezorientacje, co do charakteru relacji dla osoby, ktorej udzielono porady.

9. Oprécz wizyt duszpasterskich u osob chorych i/lub przebywajacych w domu, sesje nie
powinny odbywac sie w prywatnych domach.
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Naduzycia na tle seksualnym

Personel koscielny nie moze wykorzystywa¢ zaufania poktadanego w nim przez wspdlnote
wyznaniowg dla osiggniecia celow o charakterze seksualnym, ani w celu nawigzania intymnych
relaciji.

1. Personel koscielny, ktéry zobowigzat sie do zycia w celibacie, jest wezwany do bycia wzorem
czystosci przez caty czas i we wszystkich relacjach.

2. Niewtasciwie intymne relacje z nieletnimi, innymi pracownikami lub parafianami sg surowo
zabronione.

3. Nabywanie, posiadanie lub rozpowszechnianie przez personel koscielny jakichkolwiek obrazow
pornograficznych, w tym zdje¢ osob niepetnoletnich ponizej osiemnastego roku zycia, z
jakiejkolwiek przyczyny, za pomocg jakichkolwiek $rodkéw lub przy uzyciu jakiejkolwiek
technologii, jest surowo zabronione.

4. Personel koscielny bedzie postepowat zgodnie z politykg Diecezji Paterson w postepowaniu z
zarzutami wykorzystywania seksualnego i zgtaszaniem takich zarzutow. Polityka obejmuje
nasze obowigzki, jako obywateli New Jersey, ,Protokdéf ustalen miedzy niektorymi
organizacjami i prokuratorami hrabstwa w sprawie niektorych przestepstw” oraz Karte o
ochronie dzieci i mfodziezy Konferencji Biskupéw Katolickich w Stanach Zjednoczonych.
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Nekanie i przesladowanie

Duchowienstwo, personel i wolontariusze nie mogg angazowacC sie w nekanie fizyczne,
psychologiczne, pisemne, wykorzystujgce technologie lub stowne ani zastraszaC personelu,
wolontariuszy lub parafian, ani tolerowaé takiego nekania lub zastraszania przez innych
pracownikow koscielnych lub wolontariuszy.

1.

Personel koscielny zapewni profesjonalne sSrodowisko pracy wolne od fizycznego,
psychologicznego, pisemnego lub werbalnego zastraszania lub nekania.

. Nie bedzie zadnej tolerancji dla nekania lub zastraszania jakiegokolwiek rodzaju, w tym, ale

nie wytgcznie, nekania stownego, uprzedzen zwigzanych z pfcig, grozb, molestowania
seksualnego i obrazliwego jezyka.

Nekanie obejmuje takie zachowania, jak wszelkie formy przesladowania lub zastraszania (w
tym korzystanie z komunikacji elektronicznej). Nekanie jest nieracjonalnym zachowaniem,
ktore na ogot jest uporczywe i ktére poniza, zastrasza i poniza pracownikéw lub wolontariuszy,
zarowno, jako jednostki, jak i grupe.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy jest niezgodne z prawem i nie bedzie tolerowane
tam, ani w trakcie wolontariatu. Molestowanie seksualne moze przybierac i przybiera rézne
formy, od zartéw w ,szatni” po wyrazne naktanianie do swiadczenia przystug seksualnych.
Wszelkie tego typu zachowania, niezaleznie od stopnia, sg zabronione i Scisle sprzeczne z
politykg diecezjalna.

Diecezja nie bedzie tolerowa¢ nekania lub zastraszania przez swoich pracownikéw,
wolontariuszy, parafian, cztonkow duchowienstwa lub zakonnikow, przez pracownikow firm,
z ktorymi wspotpracuje lub przez naszych gosci.

Molestowanie seksualne nie odnosi sie do komplementow o charakterze spotecznie
akceptowalnym. Istniejg odpowiednie relacje spoteczne, ktdére mogqg istnie¢ w pracy i w
wolontariacie i ktére nie majg dyskryminujgcego charakteru. Molestowanie seksualne odnosi
sie raczej do niepozgdanych lub obrazliwych zachowan.

. Przesladowanie moze przejawiac sie w formie obrazliwych materiatow, takich jak materiaty o

charakterze jednoznacznie seksualnym, pornografia, przejawy nienawisci i dyskryminaciji,
kreskOwki opierajgce sie na motywie seksu lub rasy.

Wszelkie formy przesladowania i nekania muszg by¢ traktowane powaznie i zgtaszane
odpowiedniemu nadzorujgcemu personelowi Kosciota, Urzedowi ds. Ochrony Dzieci i
Mtodziezy lub Dziatem Kadr.

W przypadku zarzutu molestowania seksualnego osoby dorostej lub dziecka nalezy
niezwtocznie skontaktowac sie z wlasciwymi wtadzami, tj. Dziatem Kadr lub Gtéwnym Radcg
Prawnym Diecezji, aby mozna byto odpowiednio zbadac¢ zarzuty.



Strona 9 z 13 (edytowano 2 lipca 2019r.)

10. W stosownych przypadkach prokurator okregowy zostanie powiadomiony zgodnie z
Protokotem Ustalen.

11. Nie jest wtasciwe, aby pastor, dyrektor, personel agencji lub inne strony odbywaty wstepne
spotkania zrzeszajgce wszystkie lub nawet niektére strony sprawy. Badanie sprawy lub préba
posrednictwa w sprawie bez uprzedniej konsultacji z Dziatem Kadr lub Gtéwnym Radcg
Prawnym Diecezji jest niewtasciwe.

12. Procedury Diecezji Paterson opisane w Podreczniku dla Pracownikow Diecezji Paterson
bedg stosowane w celu ochrony praw wszystkich zaangazowanych stron.

Zasady, ktorych nalezy przestrzega¢ w pracy z dzie¢mi:

Oprocz naszej polityki dotyczgcej zachowania oséb dorostych i os6b pomagajgcych w
programach, musimy rowniez zapewniC¢ bezpieczne srodowisko posrod dzieci i miodziezy
biorgcych udziat w naszych programach. Ponizszy Kodeks postepowania bedzie wspierac
zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla naszego programu edukacji religijnej. Wszyscy
dorosli bedg pracowac, aby utrzymac te standardy wsrod naszej mtodziezy.

1. Korzystanie z dowolnych mediow elektronicznych, Internetu, komputeréw, iPadow, tabletow,
materiatow wideo, a takze wszelkich innych przenosnych urzadzen elektronicznych, w tym
miedzy innymi telefonéw komdrkowych, odtwarzaczy muzycznych itp., musi by¢ Scisle
zgodne z wytycznymi programu edukacji religijnej.

2. Wszelkie przejawy braku szacunku, przemocy lub obrazliwego zachowania o dowolnym
charakterze nie beda tolerowane. W szczegdlnosci dotyczy to przesladowania.

3. Nie bedzie zadnej tolerancji dla nekania lub zastraszania jakiegokolwiek rodzaju, w tym, ale
nie wyfgcznie, nekania stownego, uprzedzeh zwigzanych z picig, grézb, molestowania
seksualnego i obrazliwego jezyka.

4. Nie bedzie zadnej tolerancji dla jakiegokolwiek rodzaju naduzywania substancji, w tym miedzy
innymi narkotykow, srodkow wziewnych, alkoholu i tytoniu.

5. Zaden przedmiot, ktory moze by¢ interpretowany, jako bron lub moze byé uzyty, jako bron,
nie bedzie tolerowany w placéwkach, w ktérych realizuje sie programy parafialne.

Wyzej opisane zachowanie bedzie miato natychmiastowe konsekwencje. Rodzice zostang
wezwani do zabrania dziecka z programu. W zaleznosci od powagi incydentu pastor,
Dyrektor/Koordynator ds. Edukacji Religijnej lub Koordynator Duszpasterstwa Mtodziezy
poinformuje odpowiednie wiadze, w tym oddziat Stuzby ds. Ochrony Dzieci i Opieki Docelowe]
i odpowiedni personel diecezjalny.

Dyrektor/Koordynator ds. Edukacji Religijnej lub Koordynator ds. Duszpasterstwa Mtodziezy
oceni powage incydentu. Dyrektor moze woéwczas zdecydowac, ze dziecko nie zostanie
ponownie przyjete do programu, dopoki nie zostanie ustalone w sposob satysfakcjonujacy
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pastora, ze nie stanowi zagrozenia dla niego ani innych osob i prawdopodobnie zachowa sie
odpowiednio podczas uczestnictwa w programie.

Przyktady kontaktu fizycznego

Nastepujace formy kontaktu fizycznego sa ogdlnie uwazane za odpowiednie.3

Krotkie  usciski
przez dziecko
Usciski dtoni

zainicjowane

Siedzenie obok matych dzieci

Pochwata stowna

Klepanie po ramieniu lub plecach
Przybijanie ,pigtek"

Trzymanie sie za rece podczas spacerowania z
matymi dzie¢mi

Trzymanie sie za rece podczas modlitwy

Przykiady niewlasciwego kontaktu fizycznego obejmujg miedzy innymi:

Nieodpowiednie  lub  dtugie
usciski

Trzymanie nieletnich na
kolanach

Wszelkie formy  niechcianej
sympatii

Dotykanie kolan lub ndg
taskotki

Kazdy rodzaj masazu
wykonywany przez osobe
matoletnig

Okazywanie uczucia W
odizolowanych
pomieszczeniach, takich jak

sypialnie, szafy, pomieszczenia

przeznaczone wyigcznie dla
personelu lub inne prywatne
pokoje

Powtarzalne Swihasciwe"

dotykanie

Dotkniecie  posladkéw,  piersi, obszarow
narzadow piciowych lub wewnetrznej strony uda

Catowanie

Komplementy odnoszace sie do budowy ciata
lub dojrzewania fizycznego

Wrestling
Przejazdzki na barana

Kazdy rodzaj masazu wykonywany przez osobe
dorosty

Przebywanie w sypialni samotnie z nieletnim

3 Jesli osoba w dowolnym momencie wskaze, Ze ktérakolwiek z tych form kontaktu powoduje, Ze jest czuje sie niekomfortowo, kontakt powinien
zostaé natychmiast przerwany.
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Wymogi dotyczace sprawozdawczosci

JESLI PODEJMUJESZ, ZE DZIECKO JEST ZAGROZONE NADUZYCIEM,
NATYCHMIAST WEZWIJ 9-1-1.

Chcemy mie¢ pewnos¢, ze kazdy, kto petni postuge koscielng, lub jakikolwiek podmiot zwigzany z
Diecezjg Paterson, jest Swiadomy $cistego obowigzku niezwtocznego zgtaszania przypadkéw
wykorzystywania seksualnego nieletnich.

Aby zgtosi¢ naduzycie seksualne popetniane przez kogokolwiek, w tym cztonka duchowienstwa,
pracownika koscielnego lub wolontariusza, lub jesli otrzymujesz informacje z dowolnego zrodta,
ktore dajg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze dziecko zostato wykorzystane lub
zaniedbane, musisz NATYCHMIAST:

1. Skontaktowac sie z oddziatem Stuzby ds. Ochrony Dzieci i Opieki Docelowej w New Jersey
(CP&P):

e |Infolinia CP&P: 1-877-652-2873
o http://www.state.nj.us/dcf/contact/dcpplocal/

Prawo stanu New Jersey wymaga, aby kazda osoba podejrzewajaca wykorzystywanie lub
zaniedbanie dziecka niezwtocznie zgtosita ten fakt do CP&P.

2. Nastepnie skontaktuj sie z prokuratorem okregowym:
e Hrabstwo Morris: (973) 285-6200
e Hrabstwo Sussex: (973) 383-1570
e Hrabstwo Passaic: (973) 881-4800

3. Na koniec zgtos to do Gtéwnego Radcy Prawnego Diecezji

e Ken Mullaney - 973-777-8818, wew. 240 lub e-mail: kmullaney@patersondiocese.org

Stowo ,natychmiast” w powyzszych akapitach oznacza, ze dziatania nalezy podjg¢ bezzwtocznie.
Umozliwi to przestrzeganie prawa i unikniecie prawnych konsekwencji opdznienia w zgtaszaniu.
Obowigzek zgtoszenia naduzycia nie wymaga uzyskania zgody ofiary, rodzica, opiekuna prawnego
lub osoby Swiadomej naduzycia.



http://www.state.nj.us/dcf/contact/dcpplocal/
http://www.state.nj.us/dcf/contact/dcpplocal/
mailto:kmullaney@patersondiocese.org
mailto:kmullaney@patersondiocese.org
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Jesli interesuje Cie bardziej szczegotowe wyjasnienie naszych wymogow i obowigzkow prawnych,
przejdz do linku na stronie naszej Diecezji, aby zapoznaC sie z Protokotem Ustalern pomiedzy
Prokuratorami Hrabstwa, a Diecezjami stanu New Jersey: http://www.rcdop.org/memorandum

Reagowanie na ofiary przemocy

Diecezja nie prowadzi dochodzen w sprawie zarzutow wykorzystywania seksualnego. Jak
wspomniano powyzej, dochodzenie jest obowigzkiem organdw scigania.

Jesli Diecezja otrzyma jakiekolwiek zgtoszenie dotyczgce wykorzystywania seksualnego lub
naduzycia na tle seksualnym, zareaguje na nie niezwtocznie, ale w zadnym wypadku nie potrwa
to dtuzej niz jeden dzien roboczy.

Diecezja odgrywa role w pomaganiu ofiarom wykorzystywania seksualnego. Ofiary moga
skontaktowaé sie z jednym z Diecezjalnych Doradcow:

Wielebny ks. James T. Mahoney, (973) 777-8818 X 205 lub
Siostra Joan Daniel Healy, SCC - 973-777-8818, X 248

Diecezja ma réwniez profesjonalnego Koordynatora Pomocy Ofiarom:

Dr Kenneth McNiel, (973) 879-1489
kmchiel@patersondiocese.org

Przestanki powstania Kodeksu Postepowania
,Btogostawieni czystego serca, albowiem oni Boga ogladac¢ bedg” Mt. 5:8

W Stanach Zjednoczonych Karta Kosciota Katolickiego na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy wzywa
do jasnych i dobrze nagtosnionych diecezjalnych standardéw postepowania ministerialnego oraz
odpowiednich granic dla duchowienstwa i catego personelu koscielnego piastujgcych zaufane
stanowiska, ktorzy majg regularny kontakt z dzie¢mi i mtodziezg. (Artykut 6) Niniejszego Kodeksu
stanowi odpowiedz na to wezwanie do uczciwosci, zarbwno w naszych relacjach z dzieémi i
mtodziezg, jak i ze spotecznoscig dorostych wyznawcow.

Biskupi, kaptani, diakoni, duszpasterze, administratorzy, personel i wolontariusze w naszych
parafiach, szkotach, agencjach, ministerstwach, wspolnotach/instytutach i organizacjach religijnych
muszg podtrzymywac wartosci i postepowanie katolickie zakorzenione w Ewangelii. Musimy zdawac¢
sobie sprawe z obowigzkéw towarzyszgcych naszej pracy, wiedzac, ze dobroC i taska Boga
wspierajg nas w naszej stuzbie. Powinnismy i bedziemy ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za nasze
zachowanie. Aby zachowaé najwyzszy poziom odpowiedzialnosci, kazdy z nas musi przestrzegac
Kodeksu, ktory zapewnia zestaw standardow okreslajgcych odpowiednie i niewtasciwe
postepowanie w sytuacjach duszpasterskich.


http://www.rcdop.org/memorandum
mailto:kmcniel@patersondiocese.org
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Potwierdzenie zgodnosci

Kodeks Postepowania duszpasterskiego Diecezji Paterson
»ZYy¢ i pracowac uczciwie”

Otrzymatem kopie powyzszego Kodeksu Postepowania Duszpasterskiego Diecezji
Paterson i zobowigzuje sie do przestrzegania tego Kodeksu w mojej stuzbie i/lub
pracy. Zdaje sobie sprawe i w petni rozumiem, ze kazde naruszenie Kodeksu z moje;j
strony spowoduje, ze bede podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, co skutkowaé
natychmiastowym zakonczeniem pracy lub wolontariatu.

Podpis:

Data:

Imie i nazwisko drukowanymi literami:

Adres e-mail:

Telefon:

Okreél role (role), ktére (ktorg) petnisz w diecezji:

____Kaptfan ____ Diakon ____Kleryk
____Pracownik ____Wolontariusz

Parafia, szkota, agencja, wspolnota religijna lub organizacja:

Lokalizacja:




