EQUIPOS BAUTISMALES

Los padres son los primeros educadores de sus nifios. Esta interpretacion se nos da a
nosotros a traves de las Escrituras y de las ensefianzas de la Iglesia”

“Y ustedes, padres,no hagan enojar a sus hijos, sino mas bien eduquenlos con la
disciplina y la instruccion que quiere el Sefior.” Efesios 6:4

“El temor de Yave es el principio del conocimiento; sabiduria e instruccion no les
interesan a los imbéciles. Escucha, hijo mio, la instruccion de tu padre, y no
rechazes la enserianza de tu madre.” Proverbios 1:7-8

“La familia es, por asi decir, la Iglesia doméstica. En ella los padres deben, por

su palabra y ejemplo, ser los primeros predicadores de la fe de sus nifios...”
Lumen Gentium, #11.

La comunidad Cristiana Catdlica tiene la responsabilidad de dar direccion y asistencia a
las familias de como entrenar a sus nifios a vivir la fe diariamente y a crear una atmésfera
en la Iglesia doméstica para que la fe y el amor crezcan y florezcan.

“Los fieles Cristianos tienen el derecho de recibir de los pastores sagrados la

ayuda de los bienes espirituales de la Iglesia, principalmente la Palabra de Dios
y los Sacramentos.” CDC, #213

“Para que la familia pueda ser aviin mas una verdadera comunidad de amor,

es necesario que todos sus miembros sean asistidos y entrenados en sus
responsabilidades en la medida en que confrontan los problemas nuevos que
surgen...Esto es asi especialmente para las familias jovenes, que encontrandose a
si mismas en un contexto de nuevos valores y responsabilidades, son mas
vulnerables, especialmente en los primeros afios de matrimonio, a posibles
dificultades como son aquellas creadas al adaptarse a la vida juntos o por el
nacimiento de los nifios.” Familiaris Consortio #69.

Las Guias Para el Bautismo de Infantes dirigen a cada parroquia a tener un equipo(s) de
bautismo que consista del clero y los laicos. La identificacion y formacién del equipo de
bautismo deber4 ser tratada con oracién y con mucha consideracion por parte del pastor y
del personal parroquial. Los miembros del equipo deberan ser seleccionados por su
testimonio personal, disponibilidad y habilidad para dar la bienvenida a las familias
dentro de la comunidad y guiarlas en la formacion continua. A continuacidn se ofrece
un bosquejo de los pasos recomendados en la formacion, entrenamiento y reclutamiento
de los equipos bautismales actuales. Dependiendo del tamafio y composicién de la
parroquia, algunos no pueden ser utiles o posibles en una parroquia en particular.

I Etapa de Recoleccion de Informacion
i Desarrollando la Politica Parroquial para Bautismos de Infantes.
I Promoviendo las Clases de Preparacion Pare el Bautismo de Infantes.



IV.  Desarrollando el Curriculo y los Planes de Leccién Parroquiales para la
Preparacion para el Bautismo.

V. . Que es un Equipo y Como Trabaja?

VI.  Claves para Equipos Exitosos

VII.  Seleccién del Equipo de Bautismo

VIIL. Reunién Informal Inicial de los Miembros Potenciales del Equipo

IX.  Entrenando el Equipo

X. Reclutamiento Continuo de Miembros del Equipo.

I Etapa de Recoleccién de Informacion:

A. Antes de comenzar a reclutar y a entrenar un equipo, se debera tener

en orden lo siguiente:

o La politica parroquial que incluya cémo, cuando, donde y
con cuanta frecuencia se ofrecera la preparacion para el bautismo.

o Un plan para promover la preparacion para el bautismo de
infantes;

e Un cuestionario para el mantenimiento oficial de documentos.

e Planes de leccién para las clases de preparacion.

e Una forma de registracion para el bautismo.

e Un formato para la entrevista pre-bautismal.

B. Antes de embarcarse en la tarea de la preparacion de un equipo, el pastor
y/o el personal parroquial deberéan asegurar las contestaciones a las
siguientes preguntas:

e ;Cuantos bautismos de infantes hemos tenido en nuestra parroquia en
cada uno de los tltimos tres afios?

e ;Cuantos bautismos de infantes pensamos que habra en nuestra
parroquia durante los préximos tres afios?

o ;Necesita nuestra parroquia ofrecer clases en otro lenguaje que no
sea Inglés?

II. Desarrollando la Politica Parroquial para los Bautismos de Infantes
A. Después de haberse completado la etapa de obtener informacion, se

debe comprobar las contestaciones a las siguientes preguntas:
e ;Con cuanta frecuencia se deben ofrecer clases de
preparacion en nuestra parroquia?
e ;Con cuanta frecuencia deben ocurrir los bautismos?
(e.g. semanal, mensual, trimestral, etc.)
e ;Deberin los bautismos ocurrir durante la Misa o en grupos fuera
del horario de Misas Dominicales?
e ;Cuantos equipos de preparacién para el bautismo se necesitan en
nuestra parroquia?
(Cuantas personas se necesitan en un equipo?

A que horas se ofreceran las clases?
(Dondée se ofreceran las clases?

;Que dias/noches ofreceremos clases de preparacién para el bautismo?



e ;Donde se ofrecera el cuidado de nifios durante las clases?
e ;Quien proveera los servicios de cuidado de nifios? (e.g. el
equipo, voluntarios de la parroquia, etc.)

B. Se debe redactar una declaracion sobre la politica para el bautismo de
infantes.
c. La declaracion sobre la politica para el bautismo de infantes se debe

poner en un panfleto que también enumere los requisitos, horas, fechas y
como registrarse para las clases. (Ver “Pasos para Bautizar a Su Nifio”
y otros panfletos que se encuentran en la seccion de “Ayudas de
Planificaciéon” de estas Guias Diocesanas.)

III. Promoviendo las Clases de Preparacion para el Bautismo de Infantes

A. La politica de la parroquia debe ser publicada regularmente en el boletin
de la parroquia.
B; El panfleto sobre la declaracion de la politica debera estar disponible

en varios lugares de reunién de los edificios parroquiales de manera
que las personas tengan acceso al mismo.
C. Se deben hacer anuncios durante la Misa tres o cuatro veces al afio.
D. Durante la entrevista pre-bautismal se debe discutir el panfleto de
manera que cada familia conozca los detalles de la politica.
(Ver seccion de “Ayudas de Planificacion” para ejemplos)

IV. Desarrollando el Curriculo y los Planes de Leccién para la Preparacion
Bautismal de la Parroquia

A. Familiarizese con la seccion “Contenido de la Catequesis” de estas
Guias Diocesanas.
B. Decidase [por un curriculo que llene las necesidades de la parroquia

( Para ejemplos vea la seccion “Modelos de Catequesis” de estas
Guias Diocesanas.)

. Desarrolle planes de leccién para las clases de preparacion.
B, Determine que materiales se van a necesitar.
V. {Que es un Equipo y como Trabaja?
A. El equipo Bautismal consiste del clero, parejas y padres solteros de

una seccion transversal diversa de la parroquia que han sido llamados a
compartir su fe y guiar a otras familias a través del proceso de bautismo.
B. Aquellos que forman el equipo de preparacién deben ser reconocidos
por su entusiasmo y compromiso hacia sus propias familias y la vida
Catdlica Cristiana.
El equipo deber4 estar de conformidad con su propésito y funcion, y tener
la capacidad para trabajar entre si como una pequefia comunidad cohesiva.
Se debe discernir y reconocer los dones individuales de los miembros de
los equipos de manera que se cubran todas las areas del ministerio.
El equipo lleva a cabo los deberes asignados por el pastor.
El pastor nombra el liderazgo del equipo.
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G. Los deberes del equipo deberan incluir:

Entrevistas pre-bautismales y registracion para las clases

Hospitalidad

Lideres de pequefios grupos de discusion.

Presentadores de Platicas.

Anfitriones para el dia del bautismo

Seguimiento a las familias después del bautismo

Arreglos para el cuidado de nifios

Musica

Montar/desmontar

Preparacién de materiales/suministros

Administracion oficial de documentos bautismales

Casos de necesidades especiales (militares, situaciones culturales,

enfermedad, incapacidades mentales o fisicas, etc.)
e Reclutamiento continuo
e Acercamiento hacia los padres jévenes o inactivos.

H. La parroquia podria tener mas de un equipo para alternar las clases de
manera que ningun miembro del equipo se agofe 0 se comprometa
demasiado.

VI. Clave para Equipos Exitosos
A. Criterio para los lideres de equipos:

e Compromiso - tiene el tiempo, la habilidad y el deseo de
hacer de este su compromiso prioritario.

e Conocimiento — debera comprender la teologia del bautismo y
las implicaciones del sacramento en el diario vivir.

o Habilidad de organizar y desarrollar un equipo — buena relacion de
trabajo, destrezas y habilidad para formar otros miembros del equipo.

o Experiencia — debera tener formacién apropiada en ministerio y
madurez en asuntos emocionales y espirituales.

B. Ingredientes para un buen equipo
e Unidad laboral — el equipo debera exhibir buenas relaciones de trabajo
entre ellos.

o Buena planificacién — la planificacion y preparacién debera hacerse
con bastante anticipacion y con cuidadosa atencion a los detalles.

e Habilidades de presentacién — los presentadores deberan tener la
capacidad de proveer estimulo espiritual e interaccién activa a los
participantes.

e Habilidades de Servicio y Hospitalidad — se debe hacer que
las personas se sientan bienvenidas, confortables, importantes y
atendidas. Ademas esto aplica especialmente a los nifios en el
programa de cuidado de nifios.

e Acceso a buenos materiales — el curriculo debera ser aplicable a la
vida cristiana de todos los dias y debera promover crecimiento
espiritual practico.



C. Ideas Importantes en las cuales Enfocarse

e Conozca su audiencia — jquien va a estar ahi y cuales son sus
necesidades y expectativas?

e Planificacion — esté preparado para lo esperado y para lo inesperado;
no pierda el tiempo valioso de las personas.

e Se debe designar a un miembro del equipo para atender cualquier
emergencia, como un accidente, enfermedad del participante, etc.

e Atencion a los detalles — esto es lo que hace o deshace un programa.

e Acomodo - ;Estan confortables las sillas, pueden oir las personas, hay
suficientes materiales, etc.?

e Atmosfera — el alumbrado y el sistema de audicion deberan estar
funcionando, la calefaccion/AC deben ser confortables. debe haber
suficiente espacio, etc.

e Unidad del equipo — el equipo debe demostrar su alegria de trabajar
juntos y su entusiasmo por su ministerio

e Aplicacion del contenido — el equipo debe tener la capacidad para
compartir sus experiencias de fe y aplicacion de los principios
aprendidos con sus propias familias y con otros.

D Entrenamiento y Desarrollo del Equipo

e Se debe tomar tiempo para desarrollar las relaciones personales y de
trabajo unos con otros.

e Se deben identificar los dones y las fortalezas de cada miembro y
utilizarse apropiadamente.

e (Cada miembro debe ser entrenado para llevar a cabo todas las partes
del programa con las cuales se sienta confortable. _

e El equipo debe ofrecer entre si un curso “simulado” para practica y
evaluacion.

e Se debera evidenciar en cada miembro el crecimiento espiritual en el
servicio Cristiano.

e Periodicamente se debe hacer tiempo para incluir a los esposos y los
nifios en la confraternidad y unidad del equipo.

VII.  Seleccion del Equipo de Bautismo

A. El pastor debera ser responsable de identificar un representante del
clero o una “Pareja de Mentores” maduros para estar a cargo del
equipo. Después de identificarlos, debera invitarlos a ser lideres.
Debera tener una reunion personal y un tiempo de convivencia con ellos
para discutir su vision del equipo, las politicas de la parroquia y lo que se
espera de su liderazgo y el alcance de sus responsabilidades.

B. Después que se ha establecido el liderazgo, debera llevarse a cabo
en un espiritu de oracion, un proceso de discernimiento para identificar
otros miembros potenciales del equipo.
e Se puede invitar a otros lideres parroquiales y personal parroquial

para participar en este proceso.



e Posibles identificaciones —

a) Aquellos que reflejan una vida de fe personal dinamica

b) Aquellos que estan libres para participar y no estan ya
comprometidos con otros ministerios.

c) Los feligreses que ya han pasado por un proceso bautismal

dirigido por un equipo.
d) Los feligreses que han participado en un equipo de
bautismo en otro sitio.
Una vez ha ocurrido el proceso de identificacion, se les debe enviar
invitaciones personales para asistir a una reunién informal de informacion
para discernir y seleccionar la membresia.
1. Muestra de una invitacién en conversacion personal:
“Usted ha sido reconocido como una persona que es entusiasta
sobre su familia y que se esfuerza por vivir la fe en su hogar,
en la iglesia y en la comunidad. Deseo invitarle a que asista
a una reunion informal para escuchar sobre la posibilidad
de ser parte de nuestro equipo de preparacion para el Bautismo
y conocer a olros que se estardan uniendo a usted.”
2. Muestra de una carta de invitacion personal:
Estimado(a):
Usted ha sido reconocido como una persona que es entusiasta
sobre su familia y que se esfuerza para crecer en su camino de
fe y dedicacidn a Nuestro Sefior. Buscamos personas como usted
que son un ejemplo de la Nueva vida recibida en el Sacramento
del Bautismo para ayudarnos a dar la bienvenida y a guiar a
otras familias que se estdn preparando para bautizar a un nirio.
Nos sentiriamos muy honrados de contar con su presencia en
una reunion informal el sobre como ser parte de
nuestro Equipo de Preparacion Bautismal y para conocer a
otras personas que se unirdn a usted. Le pedimos que en
espiritu de oracion considere esta invitacion. Proveeremos una
comida ligera y cuidado de nifios. Asistir a esta reunién no lo
compromete a usted a nada pero sencillamente “Venga y vea” si
el Sefior le estd llamando a seguirlo en este ministerio (Juan 1:30).
Esperamos estar con usted el y solo
tenemos una pregunta: ; Se puede comunicar con nosotros
en o antes de

En su amor,
Pastor

P.D. Por favor llame a al
de manera que nos preparemos adecuadamente para esta reunion.




No se sugiere un pedido de ayuda en el boletin, y es en efecto, altamente
no recomendado. Debido a que el equipo debera estar compuesto

por individuos dinamicos y llenos de fe; es importante que sean llamados
y seleccionados.

VIII. Reunién Inicial Informal de Potenciales Miembros del Equipo

IX.

A.

B.

Se debe tener cuidado de hacer que el espacio de la reunién sea acogedor
y confortable.

Se le debe dar atencion al arreglo del salén, algunas decoraciones,

tocar musica suave, letreros de identificacion, etc.

Se debe proveer una comida ligera de manera que las personas puedan
compartir con otros mientras comen y sentirse confortables.

Puede hacerse una actividad de rompe-hielo para la conversacion en

las mesas que esté centrada en como conocer sobre los dones que cada
uno posee y que pueden ellos ofrecer al ministerio.

Debe haber uno o dos testimonios de personas que han trabajado en el
ministerio bautismal y que han disfrutado las bendiciones y recompensas
de su labor. Se puede reclutar personas de otras parroquias

para hacer esto si es necesario.

El pastor o el lider debe dar un repaso breve del programa y el alcance
del compromiso envuelto en este ministerio.

Cada persona debe tener una carpeta con folletos de informacion para
llevar a la casa y estudiar mientras disciernen su llamado y compromiso.
Esta reunion inicial no debe exceder mas de dos horas y mantenerse ese
tiempo de manera que no intervenga con la hora de irse a la cama de los
nifios/adultos.

Se debe hacer una llamada telefonica de seguimiento a cada persona dos
dias después de la reunién para agradecer a cada persona por su
asistencia y solicitar su compromiso.

Entrenando el Equipo

A.

Dos sesiones de 2-1/2 horas — cada sesion debera ser un modelo de

bienvenida, hospitalidad, planificacion, presentacion y atencion a los

detalles, etc. por parte de los entrenadores de manera que los

participantes a su vez transmitan estas cosas en su ministerio.

Sesion 1 (Bosquejo de la Sesién de Entrenamiento para el Equipo) -

el pastor y/o su personal deben entrenar el equipo de bautismo

cubriendo lo siguiente:

e Guias Diocesanas y requerimientos de la Iglesia

e Teologia e historia ensefiada por un sacerdote, didcono, u otro
individuo calificado.

e Ensefianzas sobre el rito, los simbolos, el rol de los padres,
padrinos, familia, familia extendida y amigos.

e Tiempo para compartir.



Sesion 2 (Bosquejo de la Sesién de Entrenamiento para el Equipo) —
el pastor y/o su personal deberan completar el entrenamiento del
equipo cubriendo lo siguiente:
e Repasar los planes de las lecciones de manera que el
equipo pueda ver el orden de los eventos para las clases.
e Ver con anterioridad los videos seleccionados para el curriculo
(referirse a la seccion de recursos audiovisuales).
e Discutir y determinar la division de tareas para cada miembro del
equipo.
e Si hay mas de un equipo, cada equipo debera reunirse para
decidir el papel de cada miembro del equipo.
Equipos individuales se reunen para practicar presentaciones y para
dar clases “simuladas” e ir sobre el rito de bautismo como una
practica de “ensayo de vestuario”
Se debe ofrecer entrenamiento continuo periodicamente segun se necesite
que concluya con un compartir entre familias y un tiempo para
confraternidad.
Es un buen plan tener una corta reunién del equipo después de cada
clase para ir sobre la “realimentacién” y evaluar la clase. La
planificacion para la proxima clase debera ocurrir en este momento.

Reclutamiento continuo de Miembros del Equipo

A.

Cada miembro actual debera comprometerse a servir como miembro

del equipo por un periodo de tiempo con la opcién de continuar cuando
€S€ COMPromiso expire.

Los miembros del equipo deberan dar notificacién adecuada cuando dejen
el equipo, de manera que los reemplazos puedan ser preparados
adecuadamente.

El (los) lider(es) y los miembros del equipo deberan estar atentos a
aquellos que completan clases y que satisfacen el criterio

establecido para nuevos miembros potenciales.

Se debe hacer invitaciones a nuevos miembros potenciales segun

se necesite para mantener el ministerio del equipo saludable y

fuerte y proveer para las necesidades de la parroquia.

Se debe entrenar apropiadamente a los nuevos miembros del equipo
antes de que se unan a un equipo existente. Deberan asistir a varias
clases y observar el ministerio desde el punto de vista del miembro del
equipo.

La parroquia deberéa proveer entrenamiento continuo para su (s) equipo(s)
desspués del entrenamiento inicial y animar a la participacion en
oportunidades de entrenamiento diocesano.



