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Propdsito

Tomar medidas razonables que aseguren que todo el personal de la Iglesia, definido en la seccion
abajo, cumpla con todas las verificaciones y certificaciones requeridas de antecedentes, que
permitan un espacio idéneo para el contacto con menores, con el propésito de mantener un
ambiente seguro para ellos.

Aplicabilidad

Es requerido que todo el personal de la Iglesia obtenga ciertas certificaciones y verificaciones de
antecedentes ya establecido abajo. Al obtener el resultado de estas verificaciones y encontrar
informes sobre cualquier delito por “Descalificacion Ofensiva”, como se estipula en las paginas
8y 9, esa persona no es elegible para contratacion o retencion.

La didcesis ha determinado que, como minimo, esta politica se aplica a todo el personal de
Iglesia 0 a su equivalente como se menciona en el Apéndice A. Siguiendo el espiritu de esta
politica, y en vista de las siguientes definiciones, un parroco o administrador puede determinar
que la politica también se aplica a cargos que no estan indicados en Apéndice A. Si hay una




duda, el parroco o el administrador es obligado a aplicar esta politica hasta el maximo con el fin
de proteger los intereses de los nifios.

Definiciones

El Personal de Iglesia

e Todos los obispos y sacerdotes (activos y jubilados), hombres y mujeres religiosos
asignados a trabajar en la Didcesis, diaconos y seminaristas;

e Todos los empleados diocesanos de escuelas y parroquias. Esto incluye a cualquier
individuo de 14 o0 mas afios de edad que solicite un puesto pagado, como empleado
responsable por el bienestar de un nifio, o que tenga contacto directo con menores.

e Todos los voluntarios de colegios; y

e Todos los voluntarios de la didcesis y de las parroquias que presten servicio en lugares
donde tengan contacto directo con menores.

Los Nifios 0 Menores
e Todas las personas menores de 18 afios de edad.

La Didcesis
e La Didcesis Catdlica de Pittsburgh, inclusive las parroquias, los colegios, y las
instituciones que tienen que darle cuentas directamente a la diocesis.

El Coordinador de Ambiente Seguro
e La persona asignada por el parroco, el director o el administrador para asegurar la

adherencia al Estatuto de la proteccion de nifios y jovenes v la Politica de Ambiente Sequro
de la Didcesis Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos (USCCB),.

Politica y Procedimiento
Verificacion Obligatoria de Antecedentes y Certificaciones.

La siguiente verificacion de antecedentes criminales debe ser completada por todo el personal de
Iglesia antes de empezar el empleo o servicio:

1. El Informe Criminal de la Policia del Estado de Pensilvania.
2. El Informe del departamento de Servicios Humanos de Pensilvania (Abuso de menores)
3. El Historial Criminal de la FBI (Huellas dactilares)

Excepcidn del Informe del Historial Criminal de 1a “FBI” para Voluntarios Elegibles

Un voluntario puede ser excusado del informe obligatorio del historial criminal de la FBI si €l o
ella ha sido residente del estado de Pensilvania en los ultimos 10 afios, no ha sido condenado por
una “Ofensa Descalificativa” como se menciona en las paginas 8 y 9, y firma una Declaracion de
Revelacion Voluntaria (véase apéndice B). Los voluntarios que actualmente son residentes de
Pensilvania (pero no lo han sido en los Gltimos 10 afios) solamente necesitan obtener un Historial



Criminal de la FBI una vez desde el momento que han establecido residencia en Pensilvania y,
de ahi en adelante, deben completar una Declaracion de Revelacion Voluntaria.

Excepcion del Historial Criminal de la “FBI” para Empleados Menores de edad

Los empleados entre los catorce y diecisiete afios de edad no necesitan la acreditacion si:
e El menor ha sido continuadamente residente de Pensilvania por los dltimos 10 afios, y
e El menor y sus padres o responsables legales firman una Solicitud de Revelacion para
Empleados Menores de edad (véase apéndice C) que el menor no ha cometido ningin
abuso de nifios ni ha sido condenado por una “Ofensa Descalificativa” como indicado en
las paginas 8 y 9.

Excepcion del Requisito de Verificacion de Antecedentes para Estudiantes Adultos

Estudiantes de la secundaria de dieciocho o mas afios no necesitan, como voluntarios, obtener
una verificacion de antecedentes durante las actividades relacionadas con la escuela si:
e El estudiante estd matriculado como estudiante de esa escuela;
e El estudiante no es responsable por el bienestar del menor de edad (e.g., cuidado/
supervision por falta de padres);
e El estudiante se hace voluntario en un evento que toma lugar en el &rea de la escuela;
e El evento es patrocinado por la escuela en la cual el estudiante esta matriculado; y
e El evento no es para menores quienes estan bajo el cuidado de servicios infantiles.

La politica de la Didcesis requiere que lo siguiente sea también completado:
1. Solicitud de Datos Basicos.
Una solicitud de Datos Béasicos debe ser completada por todo el personal de la Iglesia.
Las solicitudes de Datos Basicos pueden ser obtenidas en linea a través de la pagina
web de la didcesis: www.diopitt.org , en la seccion de la Oficina para la Proteccion de
Nifios y de Jovenes.

2. Cadigo Diocesano del Reconocimiento de Conducta Pastoral
Todo el personal de la Iglesia debe de recibir, ser orientado, y firmar
electrénicamente la pagina “Acuso de Recibo” del Cédigo diocesano de Conducta
Pastoral. Acuso del “Informe del Abuso de Menores” y de la ley de Pensilvania “ Los
Servicios de Proteccion de Nifios.”

Todo el personal de la Iglesia debe de recibir, ser orientado, y firmar
electronicamente la pagina de “Informe del Abuso de Menores” y de la ley de
Pensilvania “Los Servicios de Proteccion de Nifios.”

3. Entrenamiento de Proteccion de los Nifios (Virtus®) de Dios
Todo el personal de la Iglesia debe de completar, entre los primeros 90 dias desde el
comienzo del servicio, el programa de entrenamiento Virtus®, Proteccion de los
Nifios de Dios a través de en una clase patrocinada por la Didcesis o por el curso en
linea de Virtus.® Toda informacion sobre las clases en vivo o en linea ofrecidas por


http://www.diopitt.org/

la Didcesis y es accesible a través de la pagina diocesana: www.diopitt.org sobre el
Taller de Proteccion de los Nifios de Dios.

4. Entrenamiento en linea para Denunciantes Obligatorios.
Los siguientes individuos designados por la ley de Pensilvania como denunciantes
obligatorios, deben completar en linea el curso de entrenamiento mandatorio y
permisivo ofrecido por la Universidad de Pittsburgh entre de los primeros 90 dias
desde el comienzo del servicio:

Todos los clérigos, empleados de las escuelas, todos voluntarios de las escuelas, y los
otros empleados y voluntarios quienes son responsables del bienestar de los nifios o que
tienen contacto constante con los nifios (inclusive los individuos o sus equivalentes
mencionados en el Apéndice D).

La informacidn sobre el entrenamiento en linea es accesible por el link del curso
Mandatorio y Permisivo a través de la pagina diocesana: www.diopitt.org

Empleados de Colegios Catolicos

Ademas de la verificacion y certificacion de antecedentes ya mencionadas, los empleados de
escuelas Catolicas, Primarias y Secundarias, de la Diocesis de Pittsburgh seran obligados a tener
las verificaciones del Acto 24 y a seguir los requisitos de los Actos 168 y 126 de la ley de
Pensilvania. Actualmente, el curso en linea de entrenamiento obligatorio para denunciantes
ofrecido por la Universidad de Pittsburgh, completa los requisitos del acto 126 y puede satisfacer
el requisito de un ciclo de entrenamiento, valido por 5 afios. Se ruega consultar con la Oficina de
Escuelas Catdlicas de la Diocesis de Pittsburgh para cualquier clarificacién y asistencia al llamar
412-456-3090.

Responsabilidad de Asegurar Adherencia con Verificacion de Antecedentes y Requisitos de
Certificacion.

El Secretario General de la Didcesis, o el parroco/ el colaborador de la vida parroquial / didcono
administrador/ el director de la escuela/ administrador, en su rol respectivo, es responsable de
asegurar adherencia con estas politicas. Para asistir con el descargo de lo mencionado, todas las
parroquias, escuelas e instituciones diocesanas deben de designar a un coordinador de Ambiente
Seguro, quien asegure que todo el personal de la Iglesia haya completado todo el entrenamiento
requerido y haya obtenido las verificaciones y certificaciones de antecedentes necesarias. Todos
los registros de adherencia a estas politicas, inclusive el “Acuso de Recibo” firmado del Codigo
de Conducta Pastoral, el de Denunciante Obligatorio, y el folleto sobre la ley de los Servicios de
Proteccion de los Menores de edad, al igual que los registros de asistencia al curso de
entrenamiento (Virtus®) sobre la Proteccion de los Nifios de Dios, y el curso de entrenamiento
Mandatorio y Permisivo, y los Informes de verificacion de antecedentes, deben ser entregados al
coordinador de ambiente seguro. Entonces el coordinador de ambiente seguro es responsable de
mantener los registros de adherencia en la base de datos de toda la Didcesis establecida con esto
proposito.
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Verificacion Anual

El parroco/ el colaborador en vida parroquial/ el didcono administrador/ el director o el
administrador de la escuela sera obligado cada afio a completar y a firmar una carta de
verificacion que afirma que la parroquia, la escuela, o la institucion ha implementado todos los
aspectos de la politica diocesana de ambiente seguro.

Acceso Limitado a la Base de Datos

El Acceso por escrito a la base de Datos de toda la diécesis desarrollada para el rastreo del
cumplimiento de esta politica es limitado al coordinador de ambiente seguro, al director de la
escuela (o delegados del director), y/o al administrador catequético. El Acceso escrito a la
base de datos no puede ser delegado a ningun otro empleado por razones de confidencialidad
y control de calidad de la informacion. El Acceso escrito a la base de datos es parte de una
responsabilidad de supervision administrativa y debe ser tratada como tal. EI dar acceso a la
base de datos a cualquier otra persona ademas de las que ya han sido mencionadas en esta
politica sera considerado una falta grave y sera sujeto a una accion disciplinaria
correspondiente.

El Eventual Personal de la Iglesia

El eventual personal de la Iglesia (pagados o voluntarios) debe de tener todas las
verificaciones y certificaciones requeridas de antecedentes y, antes de recibir oferta de
empleo o de empezar el servicio en la Didcesis, con la excepcion del entrenamiento de
Proteccion de los Nifios de Dios y el entrenamiento Mandatorio y Permisivo, que deben de
ser completados entre de los primeros 90 dias de empleo o servicio.

Todo personal de la Iglesia, eventual y actual, debe de ser informado que su papel de
personal de la Iglesia depende de los resultados de cualquier investigacion de antecedentes y
de la exitosa adherencia de estas politicas.

Prorrogacion de Certificacion

El informe de antecedentes penales de la Policia estatal de Pensilvania, la certificacion del
Departamento de Servicios Humanos de Pensilvania, y el informe de antecedentes penales de
la “FBI” deben ser renovados cada cinco (5) afios. Cada cinco afos el personal autorizado de
la Iglesia debe firmar la solicitud de La Declaracion de Divulgacién de Voluntarios.

Todos los voluntarios que son residentes actuales de Pensilvania (pero no lo han sido
continuadamente por los Gltimos 10), sélo tienen que obtener un informe de la FBI, una vez
en cualquier momento desde que han establecido su residencia en Pensilvania, y, de ahi en
adelante, deben de completar, cada cinco afos, un pedido del formulario como voluntarios.



Continuacion de las Obligaciones a la Adherencia.

Todo el personal de la Iglesia debe de informar por escrito a su empleador o administrador
dentro de las 72 horas de su arresto o condena por una “Ofensa Descalificante” (véase
paginas 8 y 9) o notificacion de inclusion en la base de datos del estado de Pensilvania
como perpetrador de abuso de nifios.

El empleador o administrador responsable de contratar empleados o de aprobar voluntarios
debe exigir que un empleado o voluntario presente nueva verificacion de antecedentes si el
empleador o administrador tiene una causa razonable para creer que:

1. El empleado o voluntario ha sido arrestado o condenado por un crimen que lo
descalifica de conseguir un puesto o aprobacion como voluntario

2. El empleado o voluntario ha sido nombrado como sujeto de un informe sefialado y
demostrado de abuso de nifios.

Responsabilidad del costo de Verificacion de Antecedentes Penales

Todos los eventuales empleados de la Iglesia son responsable por el costo de las
verificaciones obligatorias de antecedentes. El costo de la prorrogacion de las verificaciones
de antecedentes para los empleados de la Iglesia sera la responsabilidad de la parroquia o de
la Didcesis. Las escuelas pueden, como parte de su politica de personal, estipular que sus
empleados sean responsables por los costos de tal prorrogacion. La parroquia, la escuela, o la
apropiada oficina diocesana pagara el costo de las verificaciones requeridas de antecedentes
para todos los voluntarios.

Transferencia de las Verificaciones de Antecedentes.

Para todo el personal de la Iglesia con la excepcion de los voluntarios: La verificacion de
antecedentes puede ser transferida a otras entidades de la Didcesis con tal de que la
verificacion de antecedentes sea vigente. La verificacion de antecedentes, hecha por una
entidad que no es para la Didcesis, no puede ser transferida.

Para todos los voluntarios: Cualquier voluntario que haya obtenido su verificacion de
antecedentes durante los Gltimos cinco afios (60 meses) puede transferir su verificacion de
antecedentes de entidades que no son de la Didcesis.

Bases para Negar Empleo.

e Ofensas Descalificantes
El personal de la Iglesia, actual y/o futuro, no sera contratado, aprobado para
servicios como voluntario, 0 seguir en su puesto, en el momento en que la
verificacion de antecedentes criminales o penales demuestra una condena de “Ofensa
Descalificante” como indicado aqui:



o Una ofensa bajo una o mas de las siguientes provisiones del titulo 18 de los
Estatutos Consolidados de Pensilvania o por crimen equivalente en otro
estado, territorio, estado libre asociado, o nacidn extranjera:

= Capitulo 25 (Relativo a homicidio criminal).

= Seccion 2702 (Relativo a asalto agravado).

= Seccion 2709 (Relativo a acecho).

= Seccidn 2901 (Relativo a secuestro).

= Seccion 2902 (Relativo a retencion ilegal).

= Seccién 3121 (Relativo a violacion).

= Seccion 3122.1. (Relativo a asalto sexual estatutario).

= Seccion 3123 (Relativo a la desviacion involuntaria de relaciones
sexuales).

= Seccidn 3124.1 (Relativo a asalto sexual).

= Seccion 3125 (Relativo a asalto indecente agravado).

= Seccion 3126 (Relativo a asalto indecente).

= Seccion 3127 (Relativo a exhibicionismo indecente).

= Seccion 4302 (Relativo a incesto).

= Seccion 4303 (Relativo al ocultamiento de la muerte de un menor).

= Seccién 4304 (Relativo a poner en peligro el bienestar de los nifios).

= Seccion 4305 (Relativo al trafico de nifios).

= Seccién 5902(b) (Relativo a la prostitucion y ofensas semejantes).

= Seccion 5903(c) o (d) (Relativo a materiales y actuaciones obscenas y
sexuales).

= Seccion 6301 (Relativo a la corrupcion de menores).

= Seccion 6312 (Relativo al abuso sexual de nifios), o un crimen
equivalente bajo la ley federal o la ley de otro estado.

e Una ofensa es catalogada como un delito bajo el Acto de Abril 14, 1972
(P.L.233, No. 64) conocido como “El Acto de Substancia Controlada,
Dispositivo de Drogas y Cosméticos” cometida durante los ultimos (5) afios.

e Serindicado en la base de datos, por todo el estado, como perpetrador de un
informe sefialado de abuso de nifios.

Procedimiento cuando la aprobacion de un Voluntario es discutible.

En el caso en que haya alguna pregunta o preocupacién sobre los resultados de una
verificacion de antecedentes penales que plantee una amenaza para los menores, los
procedimientos estipulados en el Apéndice E seran seguidos. En vista del Estatuto
para la Proteccion de Menores y Jovenes del USCCB vy de las normas esenciales que
lo acompafian, cualquier pregunta o preocupacion sobre una condena, que si esto
plantea una amenaza para los nifios, sera resuelto a favor de la proteccion de los
nifios.

= En el caso de que si una condena criminal crea una amenaza para los nifios, el
individuo en cuestion no debe de empezar su ministerio hasta que el asunto no
sea haya resuelto.



= Bajo ninguna circunstancia el personal de la Iglesia debe proveer consejos
legales de ninguna indole relacionada a la implementacion de esta politica.
Todas las preguntas deben ser referidas al Director diocesano de la Oficina
para la Proteccion de Nifios y Jovenes.

e Fallo a Adherir a la Politica de Motivos de Despido

El fallo de parte del personal de la Iglesia de adherir a estas politicas sera motivo de
despido de cualquier empleado, e impedira a cualquier voluntario de participar en todo
tipo de actividad de la Iglesia que implique un posible contacto con menores.

Solamente el Obispo diocesano puede determinar la idoneidad para tener un cargo
eclesiastico. Por consiguiente, si una persona que tiene un cargo eclesiastico fracasa en
cumplir con estas politicas, el Secretario General o su designado se encargaré del asunto
segun la ley universal de la Iglesia y las politicas de la Diocesis.

Contratistas Independientes

Los contratistas independientes, como el servicio de limpieza, o el servicio de alimentacion, que
tienen acceso directo a los nifios en la propiedad de una parroquia, escuela, o didcesis, 0 a través
de los programas parroquiales, escolares, o diocesanos, deben de verificar que sus empleados
hayan obtenido todas las verificaciones de antecedentes obligatorias y tienen que entregar una
declaracion jurada de cumplimiento con las verificaciones de antecedentes penales estatales y
federales como estipulado en el Apéndice G.

Apéndice A
Verificacion de Antecedentes por Ministerio.
(Incluye el equivalente de estas posiciones).

Monaguillo Adulto 34 Ama de llaves/Cocinera
2 Entrenador / Voluntario de 35 Conserje/ Trabajador de
Atletismo - Colegio/ “CYQO” Mantenimiento.
Entrenador Atlético 36 Lector.
Coordinador/voluntario de 37 Coordinador/Voluntario
Equipo de Luto de Arte Litdrgica y del
Ambiente.
Conductor de autobus 38 Instrumentalista
Gerente de Negocios/Contable 39 Defensor de la
Parroquia- de personas
minusvalidas
7 Trabajador de Cafeteria 40 Defensor de Parroquia-
el tribunal.
8 Ministro de la Capilla 41 Empleado de la
Parroquia




9 Cantor 42 Miembros del Consejo
Financiero de la
Parroquia
10 Administrador Catequético 43 Enfermera de la
Parroquia
11 Catequista 44 Coordinador de
Ambiente Seguro de la
Parroquia
12 Ayudante Catequista 45 Miembro del Consejo
Pastoral de la Parroquia
13 Administrador del catecumenado | 46 Ministro Social de la
Parroquia.
14 Comité Catolico de Lideres 47 Coordinador de Bodas
Scouts /Voluntarios de la parroquia.
15 Chaperon 48 Asociado/Ministro
Pastoral
16 Proveedor de cuidados a menores | 49 Ministro Pastoral del
(e. 9., sala de nifios llorones, Cuidado de la Salud
pre/pos programas de colegio,
nifiera, etc.)
17 Director del Coro- 50 Monitor del patio de
Vocal/Campana recreo
18 Miembro del Coro- 51 Empleado preescolar
Vocal/Campana.
19 Coordinador de Evangelizacion 52 Voluntario preescolar
20 Coordinador de la Liturgia. 53 Coordinador/Voluntario
Patrocinador de
Refugiados
21 Diacono-Permanente/ 54 Hombres y Mujeres
Transicional. religiosos en asignacion
por la Diocesis
22 Obispos Diocesanos 55 Coordinador/Defensor
Legislativo del Respeto
de la Vida
23 Sacerdote Diocesano incardinado | 56 Coordinador/Voluntario
en la Didcesis y en Asignacion o de divulgacion
Jubilado dentro de la Didcesis.
24 Sacerdote Diocesano no 57 Sacristan
incardinado en la Didcesis y en
Asignacion o Residencia en la
Diocesis.
25 Empleado Diocesano 58 Secretario de:

Parroquia/ Educacién
Religiosa/ Colegio/
Ministerio de los




Jovenes
26 Director del Ministerio de Musica | 59 Seminarista
27 Coordinador/Voluntario de/para | 60 Entrenador de: Jovenes
los Ancianos Monaguillos y/o
Lectores
28 Miembro de la Junta Escolar de 61 Acomodador/
Primaria/Secundaria Saludador/ Ministro de
Hospitalidad
29 Empleado de Escuela 62 Ministro de la Juventud
Primaria/Secundaria
30 Voluntario de Escuela 63 Voluntario de
Primaria/Secundaria Ministerio para los
Jovenes
31 Ministro Extraordinario de la
Santa Comunion
32 Ministro/VVoluntario de la vida
familiar
33 Trabajador/Voluntario para la
recaudacion de fondos (e.g.,
bingo, festival, “venta de
pescado,” etc.)

Apéndice B
Formulario de Declaracion de Divulgacion de los VVoluntarios

Didcesis de Pittsburgh
Formulario de Declaracion de Divulgacion de los Voluntarios
Requerido por la Ley del Servicio de Proteccién a Menores Ley 23 PA. C.S. Seccion 6344.2
(Relacionado con voluntarios en contacto con los menores).

Yo juro/afirmo que estoy buscando un puesto de voluntario y NO TENGO que obtener
verificacion de antecedentes a través de la FBI (Federal Bureau of Investigacion) ya que:

e El puesto que solicito no es pagado; y
e He sido residente de Pensilvania durante los Gltimos 10 afos.

Yo juro/afirmo que NUNCA he sido indicado como perpetrador en un informe de abuso a
menores durante los ultimos cinco (5) afios como lo define la ley de Servicios Protectores de
Menores.

Yo juro/afirmo que NUNCA he sido condenado por cualquiera de los siguientes crimenes bajo el
Titulo 18 de los estatutos consolidados de Pensilvania o por ofensas semejantes en naturaleza a
esos crimenes bajo las leyes o ex-leyes de los Estados Unidos o de uno de sus territorios o
posesiones, otro estado, el distrito de Columbia, el territorio de Puerto Rico, o de un Pais
extranjero, o bajo una ex—ley de tal territorio:



= Capitulo 25 (Relacionados con crimenes de homicidio).

= Seccién 2702 (Relacionados con asalto agravado).

= Seccion 2709 (Relacionados con acoso).

= Seccion 2901 (Relacionados con secuestro).

= Seccion 2902 (Relacionados con restricciones ilegales).

= Seccién 3121 (Relacionadas con violacién).

= Seccion 3122.1. (Relacionados con asalto sexual estatutario).

= Seccion 3123 (Relacionados con la desviacién involuntaria de relaciones
sexuales).

= Seccién 3124.1 (Relacionados con asalto sexual).

= Seccion 3125 (Relacionados con asalto indecente agravado).

= Seccién 3126 (Relacionados con asalto indecente).

No he sido condenado por una ofensa o delito bajo el Acto 64-1972 (en relacion al Acto de
Substancia Controlada, Dispositivo de Drogas y Cosméticos) cometido durante los dltimos cinco
afios.

Yo entiendo que no debo ser aprobado para prestar servicio si mi nombre aparece como
perpetrador en un informe de abuso a menores o si he sido condenado por cualquiera de estos
crimenes ya mencionados o por ofensas semejantes a esos crimenes bajo las leyes o ex-leyes de
los Estados Unidos o uno de sus territorios o posesiones, de otro estado, del Distrito de
Columbia, del Territorio de Puerto Rico, o de un Pais extranjero, o bajo una ex-ley de tal
Territorio.

Yo entiendo que si me arrestan 0 me condenan por una ofensa que pueda constituir base para
que me nieguen la participacion en un programa, actividad o servicio bajo la ya indicada ley de
los Servicios de Proteccion a Menores, o me indiquen como perpetrador en un informe
encontrado o indicativo, debo proveer al administrador o al designado una notificacion escrita a
mas tardar 72 horas después del arresto, condena o notificacion que he sido puesto en la lista
como perpetrador en la base de datos de todo el estado.

Entiendo que si la persona responsable por las decisiones del empleo o el administrador de un
programa, actividad o servicio tiene causa razonable para creer que sido arrestado o condenado
por una ofensa que constituya bases para negarme empleo o participacion en un programa,
actividad o servicio bajo la ley de Servicios de Proteccion a Menores, o he sido nombrado como
perpetrador en un informe encontrado indicado, o he sido notificado, la persona responsable de
tomar decisiones del empleo o administrador de un programa, actividad o servicio debe
obligarme inmediatamente a entregar mis actuales verificaciones de antecedentes obtenidas a
través del Departamento de Servicios Humanos, la policia Estatal de Pensilvania y la FBI. El
costo por la verificacion de antecedentes debe de ser sostenido por la entidad o programa,
actividad o servicio que emplea.

Entiendo que si voluntariamente fracaso en divulgar la informacién requerida anteriormente, yo
cometo un delito de menor cuantia que el del tercer grado y seré sujeto a una medida
disciplinaria que incluye la negacién del puesto de voluntario.



Yo entiendo que la persona responsable de las decisiones del empleo o el administrador de un
programa, actividad o servicio tiene que mantener una copia de la verificacion de mis
antecedentes.

Yo, por medio de la presente juro/afirmo que la informacion ya expuesta es verdadera y
correcta. Entiendo que la falsedad de juramento es un delito de menor cuantia conforme
con la seccion 4903 del Codigo de Crimenes.

Nombre Impreso Firma
Nombre del Testigo Firma del Testigo
Fecha

Apéndice C

Formulario de Declaracion de Divulgacion para Empleados Menores de Edad.

Didcesis de Pittsburgh
Formulario de Declaracion de Divulgacion para Empleados Menores de Edad
Requerido por el Servicio de Proteccién a Menores Ley
23 PA. C.S. Seccion 6344.2
(Relacionado con empleados menores de edad que tienen contacto con nifios.

Yo juro/afirmo que estoy buscando un puesto pagado y NO HE SIDO requerido de obtener
verificacion de antecedentes a través de la FBI porque:

e Me encuentro entre los 14 y 17 afios de edad; y

e He sido residente del estado de Pensilvania durante los tltimos 10 afios o, si no he sido
un residente de Pensilvania durante estos ultimos 10 afios, he recibido una verificacion de
huellas dactilares de la FBI en cualquier momento desde que he establecido mi
residencia en Pensilvania. He incluido una copia de esa certificacion al empleador.

Yo juro/afirmo que NUNCA he sido indicado como perpetrador en ningun informe de abuso de
menores en los ultimos cinco (5) afios como es definido por la ley de los Servicios de Proteccion
a Menores.

Yo juro/afirmo que NUNCA he sido condenado por ninguno de los siguientes crimenes bajo el
Titulo 18 de los estatutos consolidados de Pensilvania o por ofensas semejantes en naturaleza a
esos crimenes bajo las leyes o ex - leyes de los Estados Unidos o de uno de sus territorios o



posesiones, de otro estado, del Distrito de Columbia, del Territorio de Puerto Rico, o de un pais
extranjero, o bajo una de ex-ley de este Territorio:

= Capitulo 25 (Relacionados con crimenes de homicidio).

= Seccion 2702 (Relacionados con asalto agravado).

= Seccién 2709 (Relacionados con acoso).

= Seccion 2901 (Relacionados con secuestro).

= Seccidn 2902 (Relacionados con restricciones ilegales).

= Seccion 3121 (Relacionadas con violacion).

= Seccién 3122.1. (Relacionados con asalto sexual estatutario).

= Seccion 3123 (Relacionados con la desviacion involuntaria de
relaciones sexuales).

= Seccion 3124.1 (Relacionados con asalto sexual).

= Seccién 3125 (Relacionados con asalto indecente agravado).

= Seccion 3126 (Relacionados con asalto indecente).

= Seccion 3127 (Relacionados con exposicion indecente).

= Seccion 4302 (Relacionados con incesto).

= Seccion 4303 (Relacionados con el ocultamiento de un menor muerto).

= Seccion 4304 (Relacionados con poner en peligro el bienestar de un
menor).

= Seccion 4305 (Relacionados con el trafico de menores).

= Seccién 5902(b) (Relacionados con prostitucion u ofensas similares).

= Seccion 5903(c) o (d) (Relacionados con obscenidades u otras
précticas o materiales sexuales).

= Seccion 6301 (Relacionados con la corrupcion de menores).

= Seccion 6312 (Relacionados con el abuso de menores), o0 un crimen
equivalente bajo la ley federal o la ley de otros estados.

No he sido condenado por ningun delito bajo el Acto 64-1972 (relacionado con el Acto de
Substancia Controlada, Dispositivo de Drogas y Cosméticos) cometido durante los Gltimos cinco
anos.

Entiendo que debo ser despedido del empleo si mi nombre aparece como perpetrador en un
informe del abuso a menores durante los Gltimos cinco (5) afios o he sido condenado por
cualquiera de los crimenes mencionados anteriormente.

Entiendo que si soy arrestado o condenado por una ofensa que constituya bases para negar
empleo o participacion en un programa, actividad o servicio bajo la ley de los Servicios de
Proteccion para Menores mencionados anteriormente, o soy indicado como perpetrador en un
informe, debo proveer al administrador o al designado una notificacion escrita a mas tardar 72
horas después del arresto, la condena o notificacion que he sido indicado como perpetrador en la
base de datos del estado.

Entiendo que si la persona responsable de las decisiones de empleo o el administrador de un
programa, actividad o servicio tiene causa razonable para creer que yo fui arrestado o condenado
por una ofensa que constituya bases para negarme empleo o participacion en un programa,
actividad o servicio bajo la ley de Servicios de Proteccion de Nifios, o estaba en la lista como



perpetrador en un informe, o he entregado informacién, como es requerido bajo esta seccion, la
persona responsable del empleo o el administrador de un programa, actividad o servicio debera
de exigirme inmediatamente de entregar mis verificaciones actuales de antecedentes que se
obtienen a través del Departamento de Servicios Humanos, de la policia estatal de Pensilvania, y
de la FBI (la Oficina Federal de Investigacién). El costo por la verificacién de antecedentes debe
ser pagado por la entidad, programa, actividad o servicio que ofrece el empleo.

Entiendo que si voluntariamente me redso de divulgar la informacion requerida, yo cometo un
delito de tercer grado y seré sujeto a una accién disciplinaria inclusive a la terminacion o a la
negacion del empleo.

Entiendo que la persona responsable por las decisiones del empleo o el administrador del
programa, actividad o servicio debe mantener copia de mi verificacion de antecedentes.

Por medio de la presente juro/afirmo que la informacion ya expuesta es verdadera y
correcta. Entiendo que un juramento falso es un delito bajo la seccion 4903 del Cddigo de
Crimenes.

Seleccione una de las siguientes que se aplique:

o He sido residente de Pensilvania durante los ultimos 10 afios.

o No he sido residente de Pensilvania durante los ultimos 10 afios, pero he recibido una
verificacion de huellas dactilares de la FBI desde que he establecido mi residencia en
Pensilvania y aqui adjunto copia de esta certificacion.

Nombre Impreso Firma
Nombre Impreso del Padre/Madre/Guardian Firma del Padre/Madre/Guardian
Nombre Impreso del Testigo Firma del Testigo
Fecha
Apéndice D

Los Individuos Obligados, Bajo Mandato, a Obtener Entrenamiento de Denunciante
en linea segun el Ministerio
(Incluye el equivalente de estos puestos)

Monaguillo — Adulto

Entrenador / Voluntario de Atletismo
Conductor de Autobus

Trabajador de Cafeteria



Administrador Catequista
Catequista
Ayudante Catequista
Comité Catolico de Lider/VVoluntario de Scouts
Chaperon
Todos el clero y los religiosos
o Diacono permanente/transicional
o Obispos diocesanos
o Sacerdote diocesano incardinado en la Didcesis y en asignacion o jubilado de la
Didcesis.
o Sacerdote diocesano que no es incardinado en la Didcesis, en asignacion o en
residencia en la Diocesis.
o Los Seminaristas
o Hombres y Mujeres religiosos en asignacion en la Didcesis
Proveedor de cuidados a menores (e.g., sala de llanto, pre/pos- programas de colegio,
nifieras, etc.)
Empleados, pagados y voluntarios, del Ministerio de Musica
Enfermera de la parroquia
Coordinador de Ambiente Seguro de la Parroquia
Ministro Social de la parroquia
Asociado/Ministro Pastoral
Ministro de Salud Pastoral
Monitor del patio de recreo
Ayudante/Asistente pre-escolar
Entrenador Sacristan- Monaguillos y/o Lectores
Empleados del colegio
Voluntarios del colegio
Voluntarios del ministerio de la juventud

Apéndice E
Proceso de Evaluacién de Registros

El director de la oficina diocesana para Proteccion de los Nifios y JOvenes examinara
todos los registros y fechas de los casos como resultado de la verificacion de
Antecedentes.

Si la informacidn es incompleta o poco clara, el director contactara a la firma que hizo la
verificacion de Antecedentes para obtener clarificacion u obtener nueva verificacion de
las fuentes originales.

Si las obligaciones del candidato y el grado de su contacto con los nifios no puede ser
determinado a traves del repaso de la base de datos en la solicitud, el coordinador de
ambiente seguro sera contactado.

Cualquier candidato cuyos antecedentes revelen una condena por cualquier tipo de abuso
a nifios (fisico, sexual o mental) debe automéaticamente recibira el estatus de “rechazado”



y le serd prohibido el empleo o voluntariado dentro de las parroquias o instituciones que
forman parte de/o estan relacionadas a la Didcesis de Pittsburgh.

e Si los registros demuestran incidentes mas graves (i.e., el conducir bajo la influencia, y el
uso ilegal de sustancia controlada, etc.) y las ofensas son recientes (dentro de los Ultimos
5 afios) o el individuo ha tenido mas de una ofensa (independientemente del periodo de
tiempo), la situacion serd expuesta ante una Junta de Examinacion, que consiste del
Vicario de Servicios Candnicos o de su designado, un representante del Departamento
Legal, el Director de la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes, el Vicario del personal
eclesiastico o su designado, un representante de la Secretaria de la Evangelizacion y la
Educacion Catolica, el Secretario de la Vida Parroquial o su designado, y el Coordinador
de Asistencia Diocesana. La Junta de Examinacion determinara si al candidato se le debe
dar el estatus de “aprobado”, “rechazado, o “limitado.” El parroco y el coordinador de
ambiente seguro seran informados de la decision de la Junta directiva. Si la decision
recomienda/ordena un estatus de “limitado”, el empleado o voluntario tendrd que poner
por escrito su acuerdo sobre la limitacion y el coordinador de ambiente seguro tendréa que
mantener una copia en los archivos. (véase el Apéndice F para la plantilla de aviso de
limitacion).

e Si los registros muestran ofensas menores (i.e., infracciones de trafico) y no tienen
ninguna relacion con las obligaciones del candidato, al candidato le sera dado el estatus
de “aprobado.” En cualquier caso, el coordinador de ambiente seguro deberia de ser
informado de todo lo que ha sido en los registros y tendré la responsabilidad de informar
al Parroco.

e El Parroco o Director del Programa puede ser mas restrictivo que el estatus asignado por
la Didcesis (e.g., rechazar a alguien que la Didcesis ha limitado) pero a él/ella no le sera
asignado un estatus que sea menos restrictivo que el estatus asignado por la Didcesis.
(e.g., limitando a alguien que la Di6cesis ha rechazado.)

e Enel caso en que el Parroco o el candidato no esté de acuerdo con el informe de los
registros ni con el proceso de evaluacion de los registros, él/ella tendra el derecho a una
apelacion escrita a la Oficina Diocesana de Procedimientos Administrativos dentro de los
30 dias de haber sido informado/a de la decision de resolucion. La decision de la Oficina
de Procedimientos Administrativos serd definitiva.

Apéndice F
Carta de Reconocimiento de Restriccién en Ministerio con Menores.
Membrete de la Parroquia.
Fecha

Sr. /Sra.

Direccion

Estimado (Nombre):



Como se le dio a conocer en nuestra discusion previa, un registro fue encontrado en la
verificacion de antecedentes completada como parte de su solicitud. La informacion

encontrada requiere que su ministerio en nuestra parrogquia como
sea limitado. Esta restriccion no le prohibe ejercer otro tipo de ministerio en nuestra
parroquia; unicamente lo limita especificamente del

Esta decision ha sido tomada después de muchisima consideracién y solamente después de
haber consultado con la Oficina Diocesana para la Proteccion de Nifios y Jovenes. Entre las
muchas responsabilidades de mi ministerio pastoral, hay la proteccién de los nifios de
nuestra parroquia. Estoy seguro de que no hay ninguna otra opcién en esta situacion sino
el ser extraordinariamente precavido.

La limitacién permanecera en vigor hasta nuevo aviso. Le aseguro que yo mantendré este
asunto completamente confidencial. Con su firma al pie de esta carta, usted constata que ha
sido informado/a de la limitacion y que usted esta de acuerdo con ella. Si usted escoge no
atenerse esta limitacion, le sera prohibido cualquier otro tipo de ministerio en la parroquia.
Le agradezco su cooperacién con este asunto ya que trabajamos por el bien de todos los
miembros de nuestra parroquia.

Atentamente suyo en Cristo,
Nombre

Yo, (Nombre Impreso) , acuso recibo de copia de esta
correspondencia.

Firma Fecha

Apéndice G
Declaracién jurada de cumplimiento con las verificaciones de antecedentes criminales
estatales y federales requeridos.

Imprimir Nombre de la Parroquia/Colegio/Pre-escolar

Imprimir Calle y nUmero de Parroquia/Colegio/ Pre-escolar

Imprimir Ciudad, Estado, Codigo Postal, de Parroquia/Colegio/Pre-escolar



Estado de Pensilvania)
) SS:
Condado de )

Declaracién Jurada de Adherencia a los Requisitos Estatales y Federales de la verificacion
de antecedentes penales

El/La firmante, debidamente jurado/a segun la ley, depone y declara que lo siguiente es
verdadero y correcto:

e Soy un empleado a nivel gerencial y debidamente autorizado a representar el vendedor de
bienes y/o servicios mencionados abajo, 0 contratista independiente mencionado abajo,
para la parroquia/el colegio/pre-escolar ya mencionados.

e He sido debidamente autorizado por mi empleador para a ejecutar esta declaracién jurada
en nombre del mismo y a obligar a mi empleador a los términos, condiciones, y requisitos
de esta declaracion.

e Reconozco que mi empleador y yo hemos sido informados que como condicién para
ejercer negocios, y continuar con los mismos, con los ya mencionados parroquia/
colegio/pre-escolar, debo completar las evaluaciones de antecedentes para todos los
empleados y otros representantes de mi empleador debidamente autorizados, los cuales
de alguna manera estaran en contacto con los nifios y los jovenes de la
parroquia/colegio/pre-escolar.

e Las evaluaciones de antecedentes que seran completadas, pagadas, archivadas con las
autoridades competentes. Las respuestas escritas seran obtenidas de las autoridades
competentes, y los originales o las copias de tales respuestas escritas sobre los empleados
en cuestion seran retenidas en nuestros archivos antes de que a cualquier empleado/otro
representante autorizado de mi empleador le sea permitido tener contacto con nifios y
jovenes de la parroquia /colegio/pre-escolar, y consistiran de lo siguiente:

o Informe Criminal de la Policia Estatal de Pensilvania.

o Informe del Departamento de Servicios Humanos de Pensilvania (Abuso de
nifos)

o Informe del Historial Criminal de la FBI (Huellas dactilares)

e Reconozco y estoy de acuerdo gque necesito notificar inmediatamente a los ya
mencionados parroquia/colegio/pre-escolar si el informe criminal revela un registro
criminal y/o el informe de abuso a nifios revela que un empleado es mencionado en un
informe de abuso a nifios. También reconozco y estoy de acuerdo que no enviaremos al
empleado a la parroquia/colegio/pre-escolar.



e Reconozco y estoy de acuerdo que si la parroquia/colegio/pre-escolar solicita copia del
informe penal o de abuso a nifios de cualesquiera o de todos nuestros empleados, que
entregaremos copias al recibir tal pedido.

e Reconozco y estoy de acuerdo que todos los informes penales y verificaciones de abuso a
los nifios de parte de nuestros empleados no seran de mas de 5 afios, si la misma es
anterior a la presente Declaracion Jurada.

e Reconozco que mi empleador y yo hemos sido informados que esta es una
responsabilidad constante, y que cualquier personal nuevo o adicional o cualquier otro
representante autorizado por mi empleador seré sujeto al mismo proceso de evaluacion de
antecedentes ya mencionados.

e Reconozco que mi empleador y yo hemos sido informados que la falta de adhesion a
estos requisitos puede llevar a una terminacion de la relacién comercial de mi empleador
con la parroquia/colegio/pre-escolar.

e Con el fin de mantener el contrato de negocios con la parroquia/colegio/pre-escolar, yo le
garantizo a la parroquia/colegio/preescolar que tomaremos todas las acciones necesarias
para obtener adherencia inmediata con los requisitos ya mencionados y que la
parroquia/colegio/pre-escolar se puede fiar de esta declaracion jurada y de las garantias y
representaciones aqui establecidas.

He leido lo anterior y es verdadero y correcto.

Firma del Empleo de Nivel Gerencial, Vendedor, o Contratista Independiente.

Nombre Impreso de la Persona que Firma.

Nombre Impreso del Vendedor de bienes y/o de Servicios o Contratista Independiente.

Direccion del vendedor o Contratista Independiente

Numero de Teléfono del Vendedor o Contratista Independiente.

Descripcion breves de los bienes y/o servicios prestados por el Vendedor o Contratista
Independiente:




JURADQO y suscrito en mi presencia este dia del mes de del afio

(Sello Notario Publico)

Mi Comisién Cesa:




