DIOCESIS DE LAFAYETTE

Politica de Ambiente Seguro
INTRODUCCION:

Existe en la Iglesia un deber sagrado para proteger y promover la dignidad de toda vida humana
(cf. Catecismo, nos. 356, 357, 362, 1700, 1738, 1944, etc.). Por lo tanto, la Iglesia tiene el deber
especial de fomentar un ambiente seguro, especialmente hacia los nifios y adultos vulnerables
confiados a su cuidado. La Didcesis de Lafayette reconoci6 que esta sagrada confianza esta
profundamente herida cuando los clérigos o cualquier persona que represente a la Iglesia, se
involucran en el abuso sexual de un menor o adulto vulnerable (cf. Catecismo no. 2389). La
Diocesis de Lafayette, por lo tanto, condena todos los actos de abuso y esta comprometida con el
castigo de los perpetradores y con la prevencién de futuros abusos. Todos los fieles que tienen
conocimiento o sospecha razonable de abuso tienen una responsabilidad moral y deben cumplir con
los requisitos de informacion del derecho civil, asi como los requisitos de informacion del derecho
canonico. Todas las personas que supervisan o trabajan con nifios o adultos vulnerables (en
adelante, adultos elegibles) son sujetos de esta politica.

A. Reportando Denuncias de Abuso.

1. El clero, los empleados y todas las personas que supervisan o trabajan con nifios o adultos
vulnerables (en adelante, adultos elegibles) que saben o sospechan que un menor o adulto
vulnerable que ha sido abusado fisica o sexualmente deben denunciar el abuso a las
autoridades civiles correspondientes (a menos que el conocimiento del abuso esté obligado por
el secreto de confesion: canones 983, 984, etc.; Codigo de Pruebas de Luisiana, art. 511, etc.).

2. De acuerdo con las actualizaciones de la ley universal, un adulto vulnerable se considera
equivalente a un menor para todas las leyes, politicas y protocolos particulares de la Didcesis
de Lafayette, especialmente para fines de proteccion, denuncia y delitos contra dichas
personas. Todas las leyes, politicas y normas particulares diocesanas que se aplican a los
"menores" también incluiran en adelante y se interpretaran para incluir a los "adultos
vulnerables”. Un adulto/persona vulnerable es "cualquier persona en un estado de enfermedad,
deficiencia fisica 0 mental, o privacion de la libertad personal que, de hecho, incluso
ocasionalmente, limita su capacidad de comprender o querer o resistir la ofensa...” (cf. art. 6 §
1,1°SST yart. 1 8 2, b VELM).
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3. El abuso sexual también incluye la adquisicion, produccion, posesion y distribucion de
imagenes pornogréaficas de menores o adultos vulnerables (c.f. canon 1398).

4. El abuso debe ser reportado a las autoridades correspondientes. Si el presunto autor es alguien
que vive en el mismo hogar que la victima, el informe debe hacerse al Departamento de
Servicios para Nifios y Familias del Estado de Luisiana (1-855-453-5437) al numero gratuito,
las 24 horas del dia, los siete dias de la semana. Todos los demas informes deben hacerse a la
policia local o al departamento del sheriff.

5. Después de informar a las autoridades civiles, los adultos elegibles que presencian o reciben
conocimiento de abuso contra un menor o adulto vulnerable también deben reportar este abuso
a la autoridad de la iglesia, como se establece con mayor detalle en el parrafo 8.

6. Los adultos elegibles deben cooperar plenamente con las autoridades civiles en la
investigacion y posterior enjuiciamiento de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable.

7. Los informes andnimos de abuso pueden proporcionar una ocasion para la investigacion a
menos que sean claramente falsos y/o presentados con fines puramente maliciosos.

Los informes anénimos presentados originalmente sin pruebas de apoyo pueden tener valor
corroborativo si circunstancias particulares hacen que la acusacion sea plausible. Sin
embargo, los informes andnimos que carecen de corroboracion nunca se consideran prueba de
abuso.

8. Proceso para reportar dentro de la Didcesis:

a. Laicos (no clérigos). Ademaés de las autoridades civiles, si el acusado es un empleado
laico, hermano en vida consagrada (es decir, no un clérigo) o hermana en una vida
consagrada, seminarista, candidato diaconal u otro adulto elegible, también se debe hacer
un informe de la acusacion al Director de Ambiente Seguro de la Didcesis de Lafayette
(337-735-9434). Se debe hacer un informe contra el Canciller del Director de Ambiente
Seguro al Vicario General o al Obispo.

b. Sacerdotes y didconos. Ademas de las autoridades civiles, si el acusado es un clérigo que
es sacerdote o diacono (permanente o transitorio), también se debe hacer un informe de la
acusacion al Coordinador de Asistencia a las Victimas de la Didcesis de Lafayette (337-
298-2987) o, salvo eso, al Vicario General. Se debe hacer un informe contra el Vicario
General al Obispo.

9. Obispos. Si el acusado es un obispo (obispo diocesano, obispo coadjutor, obispo auxiliar u
obispo retirado/emérito), las acusaciones de abuso, falta de abordaje o mal manejo grave de las
acusaciones deben informarse en linea en www.reportBishopabuse.org o Ilamando al 1-800-
276-1562. Ademas, también se debe hacer un informe a las autoridades civiles y al
Coordinador diocesano de Asistencia a las Victimas (337-298-2987).

B. Investigacion de Denuncias de Abuso
1. Contra los Laicos (véase 8a):
a. Al recibir una denuncia, el Director de Ambiente Seguro debe confirmar que la denuncia
ha sido reportada a las autoridades civiles y proporcionard al Canciller documentacion
escrita de la informacion recibida.
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g.

El Canciller velara por que las actividades de divulgacion se extiendan a la presunta
victima o a su familia.

Tras una investigacion inicial, a menos que la acusacidn sea manifiestamente falsa, el
acusado serd puesto en licencia administrativa, con o sin sueldo, segln las circunstancias.
Alguien que no sea empleado tendré su elegibilidad suspendida temporalmente.

El Canciller, con la aprobacion del Vicario General, determinara los medios apropiados y
la(s) persona(s) para dirigir y ayudar con la investigacion.

Si una investigacion interfiere con una investigacion civil, se suspendera hasta el
momento en que pueda continuar sin interferencia. Los resultados de la investigacién
civil, en la medida en que estén disponibles y sean confiables, pueden incorporarse a la
investigacion diocesana. Se preparard un informe escrito de la investigacion.

Los derechos a la legitima defensa y a no difamarse a si mismos deben ser protegidos,
aunque una persona puede confesar libremente en cualquier momento. No se obligard a
una persona a prestar juramento ni a someterse a una evaluacion psicoldgica.

Si se demuestra que la acusacion es infundada, se haran todos los esfuerzos razonables
para restablecer el buen nombre del acusado.

Si el acusado admite su culpabilidad, no impugna su culpabilidad o es declarado
culpable, sera despedido inmediatamente.

2. Contra un sacerdote o didcono (permanente o transitorio):

a.

Al recibir una denuncia, el Coordinador de Asistencia a las Victimas debe confirmar que
la denuncia ha sido denunciada a las autoridades civiles. El Coordinador de Asistencia a
las Victimas debe alertar inmediatamente al Vicario General (seguido de un informe
escrito) que informaréa de la denuncia al Obispo. A discrecion del Obispo, el asunto
puede ser reportado a la Junta Diocesana de Revision de Abuso

De acuerdo con la norma del derecho canénico, a menos que la acusacion sea frivola, el
Obispo decretara una investigacion canénica preliminar sobre la acusacion y, ya sea
personalmente o a través de otro, investigara la acusacion. Si la investigacién preliminar
interfiere con una investigacion civil, se suspendera hasta el momento en que pueda
continuar sin interferencia. Los resultados de la investigacion civil, al decreto que estan
disponibles y son confiables, pueden incorporarse a la investigacion diocesana. Se
preparara un informe escrito de la investigacion.

Los derechos a la legitima defensa y a no difamarse a si mismo deben ser protegidos,
aunque pueda confesar libremente en cualquier momento. No se obligara a un individuo
a prestar juramento ni a someterse a una evaluacion psicoldgica. A pesar de sus
derechos, se puede pedir al acusado, incluso instarlo, a buscar una evaluacion médica y
psicoldgica adecuada.

Si la acusacion es contra un clérigo que también esta en vida consagrada, el Obispo
informara al Superior del clérigo y luego tomara las medidas apropiadas.

En respuesta a acusaciones creibles contra un clérigo, el obispo notificara a la
Congregacién para la Doctrina de la Fe.
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3.

f. El acusado sera informado de sus derechos civiles y candnicos durante o después de la
investigacion candnica preliminar. Se alentara al acusado a contratar la asistencia de un
abogado civil y canonico.

g. El clérigo acusado se presume inocente durante toda la investigacion y se toman las
medidas apropiadas para proteger su reputacion.

h. Si se demuestra que la acusacion es infundada, se haran todos los esfuerzos razonables
para restablecer el buen nombre del acusado.

i. Para obtener mas detalles sobre la investigacion de las acusaciones, consulte, Manual de
politicas de la Di6cesis de Lafayette, Procedimiento para Abordar las Denuncias de
Abuso Sexual de Menores por parte del Clero (https://diolaf.org/policies-manual. Mayo
30, 2006) para lo cual todas las normas que se aplican a los "menores™ incluiran también
a los "adultos vulnerables™ (véase arriba, 104.1, A.2).

Contra un obispo (obispo diocesano, obispo coadjuctor, obispo auxiliar u obispo

retirado/emérito):

Las acusaciones contra un obispo serdn manejadas por el Arzobispo Metropolitano (cf.
Vos estis lux mundi, art 10ff, y arriba, no. 104.2 A. 8c).

C. Preveniendo el Abuso.

1.

Los pastores/directores/administradores deben asegurarse de que todos los adultos elegibles

bajo su supervision reciban una copia de esta politica, entiendan sus expectativas y la

cumplan.

Para ser considerado un "adulto elegible", las personas deben completar con éxito una sesion

de capacitacion en persona antes de trabajar con menores o adultos vulnerables. Cada afio a

partir de entonces, todos los adultos elegibles deben participar en una sesién de educacién

continua que puede ser en persona o mediante capacitacion virtual / en linea aprobada (por

ejemplo, Virtus).

Todos los programas educativos patrocinados por la diocesis (escuelas catdlicas y programas

parroquiales) deben proporcionar educacion de ambiente seguro apropiada para la edad de

todos los estudiantes y padres al menos una vez al afio.

Todas las parroquias y escuelas cat6licas deben tener un Coordinador de Ambiente Seguro

para ayudar al Parroco/Director/Administrador a garantizar que se implementen las normas

diocesanas de ambiente seguro.

Seleccion y evaluacién: La Didcesis de Lafayette utilizara instrumentos rigurosos de

seleccién y evaluacion para determinar la aptitud de los candidatos para la ordenacion.

a. Todos los sacerdotes, diaconos, candidatos diaconales y seminaristas deben someterse a
una verificacion de antecedentes penales. Todos los candidatos diaconales y seminaristas
a partir de este momento deben tomar sus huellas dactilares.

b. A todos los empleados de la escuela se les deben tomar las huellas dactilares antes de
trabajar con nifios o adultos vulnerables.

c. Todos los demas adultos elegibles deben someterse a una verificacion de antecedentes
penales antes de trabajar con nifios o adultos vulnerables.

d. Se deben realizar verificaciones de referencias a todos los laicos antes de trabajar con
nifios o adultos vulnerables.
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e. Las cartas de idoneidad deben ser proporcionadas por Obispos o Superiores
(Provinciales, Vicarios Generales, Vicarios para el Clero, etc.) para aquellos clérigos que
deseen practicar el ministerio temporal en la Didcesis de Lafayette. El Pastor / Director /
Administrador debe asegurarse de que las cartas de idoneidad requeridas para los
sacerdotes se proporcionen a la Oficina del Canciller y las de los didconos se
proporcionen a la Oficina del Diaconado Permanente.

f. Transferencia/ Reasignacion del clero: Ningun sacerdote, didcono, seminarista o
candidato diaconal que se haya demostrado que ha cometido un acto de abuso sexual
contra un menor o adulto vulnerable puede ser transferido para una asignacion ministerial
publica a otra didcesis/eparquia o provincia religiosa. El obispo debe asegurarse de que
incluso por un solo acto de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable, admitido o
establecido, el clérigo o persona en formacion ofensor sea retirado permanentemente de
cualquier forma de formacion clerical o ministerio pablico y, si se justifica, despedido del
estado clerical.

D. Exigiendo el Cumplimiento

1.

La Didcesis de Lafayette mantendra un Comité Diocesano de Revision de Abuso. La mayoria
de los miembros deben ser laicos no empleados por la Didcesis. Al menos un miembro debe
tener experiencia en el tratamiento del abuso sexual de menores y/o adultos vulnerables. Los
miembros son nombrados por un periodo de cinco afios. Los términos se pueden renovar.

El Comité de Revision de Abuso Diocesano funciona como el cuerpo consultivo confidencial
del Obispo en asuntos de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable por parte de un
sacerdote o diacono. EI Comité asesora al Obispo en su evaluacion de las acusaciones de
abuso sexual de menores o adultos vulnerables, y en su determinacion de idoneidad para el
ministerio u otro servicio a la Iglesia.

La Didcesis de Lafayette cooperara con la Oficina de Proteccién de Nifios y Jovenes de la
USCCB, que procesa un informe pablico anual sobre la implementacion y el mantenimiento
de los estandares requeridos por la Carta para la Proteccion de Nifios y Jovenes y las Normas
Esenciales para las Politicas Diocesanas / Eparquiales que se ocupan de las Denuncias de
Abuso Sexual de Menores por parte de Sacerdotes o Diaconos. La Didcesis de Lafayette debe
cooperar en la auditoria anual a partir de la cual se produce este informe.

La Didcesis de Lafayette, a través de su Codigo de Conducta Profesional, ha establecido
estandares que rigen el comportamiento ministerial y los limites apropiados para el clero,
aquellos en vida consagrada, personal diocesano y otros adultos elegibles en puestos de
confianza con menores y adultos vulnerables.

All clergy, those in consecrated life, diocesan personnel and other eligible adults must adhere
to the diocesan Code of Professional Conduct. Persons in violation of the Code of
Professional Conduct will be subject to disciplinary action, up to and including removal from
ministry, termination and/or loss of eligible adult status.

La Didcesis de Lafayette no celebrara ningn acuerdo confidencial en casos de abuso sexual
donde la victima sea menor o adulto vulnerable, excepto por razones graves y sustanciales
presentadas por la victima o el padre o tutor de una victima que todavia es menor o adulto
vulnerable. Tales razones se indicaran claramente en el texto del acuerdo.
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E. Principios Fundamentales y Directrices

1. Los elementos de esta politica se rigen por los requisitos del derecho civil y canénico, asi
como por la Carta para la Proteccidn de Nifios y Jovenes y las Normas Esenciales para las
Politicas Diocesanas / Eparquiales que se ocupan de las Denuncias de Abuso Sexual de
Menores por parte de Sacerdotes o Diaconos.

2. La Didcesis de Lafayette se reserva el derecho de hacer cambios a esta politica en cualquier
momento, a su entera discrecion, y de interpretar y administrar la politica considerando
eventos y circunstancias cambiantes.

Aprobado Diciembre 21, 2022
Muy Reverendo J Douglas Deshotel, D.D.
Obispo de Lafayette

Sra. Maureen K. Fontenot, PHR SHRM-CP
Canciller.
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