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Plano de Poupanca para Aposentadoria 401(k) da Arquidiocese Catdlica Romana de Boston
Informacgoes Basicas

O Plano de Poupanga para Aposentadoria 401(k) da RCAB entrou em vigor em 1° de janeiro de 2012,
e esta disponivel a todos os empregadores catolicos participantes. Abaixo estdo as informagdes
basicas do Plano.

Administracao dos Registros

Voya Financial ¢ a agéncia que administra os registros. Este fornecedor ¢ responsavel por todas as
contas de funciondrios, desde depdsito e acompanhamento de transferéncias monetarias de
funcionarios e contribui¢cdes equiparadas dos empregadores a acompanhamento das designagdes de
beneficidrios, até respostas a solicitacdes de saques e empréstimos. A Voya pode ser contatada em
rcab.voya.com ou (855) 817-1664.

Transferéncia de Dinheiro para o Plano 401(k)

Funciondrios elegiveis que desejarem economizar para a aposentadoria podem comegar a transferir
dinheiro para o Plano a qualquer momento. Para fazer ou mudar alguma transferéncia monetaria,
empregados e padres devem acessar rcab.voya.com ou ligar para Voya pelo telefone (855) 817-1664.
Opcodes tradicionais de transferéncias monetarias antes de impostos e de Roth estdo disponiveis.
Todas as contribuigdes de funcionarios e empregadores serao inicialmente aplicadas no investimento
pré-determinado do Plano, o qual ¢ um conjunto de fundos com uma data-alvo e que ¢ designado a se
tornar mais conservativo a medida que funcionarios atingem idade de aposentadoria.

Empregados Leigos Elegiveis para Beneficios, recontratados ou que se tornaram elegiveis a receber
beneficios em locais que participam do Plano 401(k) da RCAB sdo automaticamente inscritos no
Plano com deferimento de 4% pré-imposto na data do primeiro pagamento ou depois de 45 dias
apos a data efetiva da mudanga.

Em 2024, foi implementado o Aumento Automatico de Percentagem. Com esse novo fator, o indice
de contribuicdo para empregados leigos elegiveis ird aumentar automaticamente em 1% até atingir
5%. Este fator ndo afeta sacerdotes, participantes que contribuem com uma quantia fixa em dolares
para o Plano ou participantes que recusaram, anteriormente, a participa¢do no Plano de
Aposentadoria 401 (k). Os participantes serdo notificados antes do aumento entrar em vigor e podem
optar por ndo participarem do plano fazendo o login na sua conta Voya no rcab.voya.com.

Contribuicées Equiparadas de Empregadores
O Plano oferece uma contrapartida do empregador de 100% sobre os primeiros 3% contribuidos,

mais 50% sobre os 2% seguintes contribuidos, a partir do primeiro pagamento do funcionario
realizado na data ou apds o primeiro dia do més apos completar um ano de servico com direito a
beneficios. Para receber a contrapartida méxima de 4%, o funciondrio deve contribuir com 5% ou
mais. Todas as contribui¢des de contrapartida do empregador sdo depositadas na Voya ao mesmo
tempo que as contribui¢des dos funciondrios e sdo total e imediatamente adquiridas.



Oportunidades de Educacio sobre Investimentos e Consultoria

Consultoria sobre investimento ¢ oferecida por meio de Consultores de Aposentadoria da Voya
(VRA) através das seguintes opgoes:

o Converse gratuitamente com um membro de Consultoria de Investimento da Voya por
telefone de segunda a sexta das 8h da manha as 8h da noite. Ligue para 855-817-1664.

o Consultoria Online — Acesse aconselhamento gratuito online em rcab.voya.com. Esta
opcao estd disponivel a todos os participantes que nao estao inscritos no Gerenciamento
Profissional como descrito abaixo.

o Gerenciamento Profissional — Trabalhe com um consultor que gerencia sua conta pagando
uma taxa. O consultor monitora seus investimentos e inicia transagdes. Inscreva-se para
receber este servico em rcab.voya.com.

o Reunides periddicas locais com representantes da Voya.

o Assista a webinars gratuitos, ao vivo e sob demanda, disponiveis no Voya Learn.

Outras Fontes de Informacées a Respeito do Plano 401(k) da RCAB

Informagdes atualizadas serdo postadas periodicamente em catholicbenefits.org/401k. Apresentacdes
sobre as opcdes basicas e de investimento do Plano 401(k) da RCAB e varios formulérios e politicas
sdo postados 14, assim como formulérios e outros documentos uteis.

Por favor, entre em contato com Carol Gustavson, Administradora do Plano, em benefits@rcab.org
ou pelo telefone (617) 746-5640 para mais informagdes sobre o Plano 401(k) da RCAB.




