“ Principais Pontos do Plano RCAB 401(k) para Sacerdotes

Nome do Plano

Administrador do plano

Tipo/ Patrocinador de Plano

Plano Ano

Empregador Participante

Elegibilidade de Padres

Compensagao Elegivel

Contribuicoes de Padres

Plano de Poupanga de Aposentadoria 401(k) da Arquidiocese Catdlica
Romana de Boston

Voya Financeira

Plano 401 (k) igreja nao-ERISA/ Arcebispo Catdlico Romano de Boston, uma
Corporagio Unica

1° de janeiro 1 - 31 de dezembro

Um Empregador Participante € qualquer pardquia, escola, cemitério ou outro local
que faga parte do Arcebispo Catélico Romano de Boston, uma Corporagao Unica.
Qualquer entidade catdlica incorporada separadamente listada no Diretdrio
Catdlico que tenha assinado um Acordo de Participagao com o Patrocinador do
Plano também € considerada um Empregador Participante.

Para propdsitos de contribuicoes apenas ao 401(k) Plano de padres, os seguintes
individuos sao considerados elegiveis:

Qualquer padre em situacao estdvel, incardinado em Boston ou outra diocese, e
pago com saldrios tributdveis através do sistema de folha de pagamento da
Arquidiocese A participacao pode comecar no momento da Ordenacao.

Para efeitos de determinagao das contribuig¢oes do padre e do empregador, a
remuneragao elegivel é definida como a remuneragao anual de base do padre,
conforme definido mais detalhadamente pela Politica de Remuneragao do Padre
(excluindo o valor de alojamento e alimentacao, seguro de automovel e outros
rendimentos imputados), e incluindo quaisquer redugoes salariais sob Secgoes
401(k), 125, 457(b), 403(b) e 132(f) do Cddigo da Receita Federal.

Os padres participantes podem fazer contribui¢oes pré-impostos e Roth
(combinadas) até o limite anual previsto na lei federal (US$ 24.500 para 2026). Se
um padre tem 50 anos ou mais até o dia 31 de dezembro, US$ 8.000 adicionais
poderao ser contribuidos, para um total de US$ 32.500 em contribui¢des antes de
impostos e Roth em 2026. Os padres que completam 60, 61, 62 € 63 anos (mas nao
completam 64 anos) até 31 de dezembro de 2026 podem contribuir com US$
11.250 adicionais para um total de US$ 35.750 em contribui¢des antes dos
impostos e Roth. As contribui¢oes do padre podem comecar no primeiro periodo
de pagamento apds uma eleigao 401(k) (enviada a Voya Financial por telefone ou
online) e podem ser alteradas a qualquer momento. Os sacerdotes nao estao
sujeitos a inscricao automadtica ou ao aumento automadtico do indice.



Elegibilidade de Contribuigao
do Empregador

Valores de Contribuigao
do Empregador

Requisitos de Concessao —
Contribuigoes do Empregador

Saques Durante Servigo

Empréstimos

As contribuigoes acumuladas sao permitidas a partir de planos de
aposentadoria elegiveis, incluindo uma Conta de Aposentadoria Individual
ou um plano 401(k) ou 403(b) que os padres tinham com uma entidade
diferente da RCAB . As prorrogacoes do RCAB 403(b) estao sujeitas a certas
restri¢oes.

Os sacerdotes nao precisam completar o periodo de espera
para receber uma contribuigao do empregador para o Plano.

Cada padre elegivel que fizer contribuicoes (seja através de Roth ou
diferimentos antes de impostos) receberd uma contribuicao equivalente do
empregador num montante igual a 100% dos primeiros 3% da
remuneragao contribuida mais 50% dos proximos 2% contribuidos. A
contribuigao mdxima combinada do empregador serd de 4% da
remuneracgao elegivel. Os valores das contribuicoes patronais serao
revisados anualmente e poderao ser aumentados, diminuidos ou
eliminados.

Os padres que fizerem contribuicoes serao imediatamente concedidos
direito inaliendvel em todas as contribuigoes do empregador para o Plano.
Sacerdotes que nao sao designados, em licenca de administrador ou
trabalham em hordrio limitado nao sao elegiveis para contribuigoes do
empregador.

Os saques sao permitidos ao atingir a idade de 59 anos e meio por qualquer
motivo e estao disponiveis a partir de contribuigoes do padre e do
empregador (incluindo quaisquer rendimentos dai resultantes). Retengao
de imposto pode ser aplicada.

Os saques por dificuldades sao permitidos em qualquer idade, a fim de
atender a uma necessidade financeira imediata e pesada, conforme
definido pelo Imposto de Renda. Tais saques estao disponiveis a partir de
contribuicoes sacerdotais (excluindo os rendimentos resultantes) e
contribui¢oes acumuladas.

Os saques de contribui¢oes acumuladas (incluindo quaisquer rendimentos
delas) estao disponiveis a qualquer momento e por qualquer motivo.
Podem ser aplicadas reten¢oes de impostos e/ou penalidades.

Um padre pode ter um empréstimo pendente a qualquer momento, que
pode ser contraido contra contribuicoes do padre e contribuicoes
acumuladas. O reembolso do empréstimo € feito através de descontos em
folha de pagamento durante um periodo que nao ultrapasse cinco (5) anos
conforme nota promisséria assinada (15 anos para compra de residéncia
principal). Aplicam-se restrigoes e taxas adicionais.



Distribuigoes pds-emprego

Os padres podem transferir saldos de contas adquiridos do Plano 401(k)
para outro plano de aposentadoria (que aceita rolagens) apos a
aposentadoria. Os sacerdotes também podem receber distribuigoes
diretas do Plano em caso de reforma, morte ou invalidez, de acordo com
as regras do Plano em vigor naquele momento. Os sacerdotes com saldos
inferiores a US$ 7.000 serao automaticamente retirados do Plano 90 dias
apos a data de rescisao do contrato de trabalho.

A RCAB reserva-se o direito de alterar ou rescindir os termos do Plano RCAB 401(k) a qualquer momento e
por qualquer motivo. Uma descrigao completa do Plano RCAB 401(k) estd incluida no documento do
Plano. Em caso de conflito entre este resumo de Destaques e o documento do Plano, o documento do

Plano prevalecerd. Nada neste resumo de Destaques deve ser interpretado como um contrato de trabalho.

Fontes Adicionais

Informagao de Contato

Sumdrio das Opg¢oes para Investimentos
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