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OFF THE TOP OF MY HEAD… 

On April 13-14, I spoke at the weekend Masses concerning the 

financial situation facing the parishes and schools in the 

Anderson-Alexandria Pastorate. The core message was that 

unless we make drastic changes, our parishes will run out of 

funds and be unable to provide the financial support needed for 

St. Mary’s School in Alexandria and Holy Cross School in 

Anderson.

Since then, there has not been much of a follow-up to that 

message. This is not because we have not been working on 

ways to address these shortfalls.

While it has not been possible in two months to develop a 

detailed, comprehensive plan for moving forward, I can point 

to the steps we have taken and those that are available to us, 

for the immediate future and beyond.

1. We have frozen all lay employees’ salaries for the coming 

year. (Priests’ salary amounts are mandated by the diocese 

and cannot be frozen.)

2. We have transitioned from full-time to part-time positions 

when feasible.

3. We are discontinuing the use of some paid services (such 

as lawn care), and using volunteers or staff to address 

those needs.

4. Both schools operated without budgets for several years. 

We are establishing budgets in both schools.

5. We will increase the tuition fees at both schools by 

equitable, reasonable amounts.

6. We have the option of interest-free loans from the diocese, 

which would immediately address our cash flow issues.

7. We will ask parishioners to increase their financial 

support of the church where possible, including regular 

support of the parish and support of the diocesan Catholic 

Ministries Appeal.

8. We will invite financial support for our schools in the 

form of direct donations, fund raising, and donations to 

our Scholarship Granting Organization. (See https://

www.i4qed.org/sgo.)

9. We will look for sources outside of our parish and school 

populations for financial resources. This will include 

former parishioners as well as “friends” of our parishes 

and schools, as well as (in the long term) grant 

possibilities, etc.

We still need to report more accurate figures for the actual 

shortfall amounts for the school year that just ended and the 

projected shortfall for next year. I hope to share that 

information soon.

Meanwhile, if you’re wondering “What now?”, I refer you to 

numbers 7 and 8 above. And I ask you to pray, not in 

desperation, but in hope, for wisdom, generosity, faith, 

patience, and courage for all as we walk this journey together.

Fr. Tom Metzger

June 2, 2024

PENSAMIENTOS DEL PADRE TOM..

Los días 13 y 14 de abril, hablé en las misas del fin de semana 

sobre la situación financiera que enfrentan las parroquias y 

escuelas del Pastorado Anderson-Alexandria. El mensaje 

central fue que, a menos que hagamos cambios drásticos, 

nuestras parroquias se quedarán sin fondos y no podrán brindar 

el apoyo financiero necesario para la escuela St. Mary en 

Alexandria y la escuela Holy Cross en Anderson.

Desde ese momento, no ha habido mucho seguimiento a ese 

mensaje. Esto no significa que no hayamos estado trabajando 

en formas de abordar estas deficiencias.

Si bien en dos meses no ha sido posible desarrollar un plan 

detallado e integral para avanzar, puedo señalar las medidas 

que hemos adoptado y las que están a nuestra disposición para 

el futuro inmediato y más allá.

1. Hemos congelado todos los salarios de los empleados 

laicos para el próximo año. (Los montos salariales de los 

sacerdotes son obligatorios por la diócesis y no pueden 

congelarse).

2. Hemos hecho la transición de puestos de tiempo completo 

a puestos de tiempo parcial cuando fue posible.

3. Estamos descontinuando el uso de algunos servicios 

pagados (como el cuidado del césped) y utilizaremos 

voluntarios o personal propio para abordar esas 

necesidades.

4. Ambas escuelas funcionaron sin presupuesto durante 

varios años. Estamos estableciendo presupuestos en ambas 

escuelas.

5. Aumentaremos las cuotas de matrícula en ambas escuelas 

en cantidades equitativas y razonables.

6. Tenemos la opción de obtener préstamos sin intereses de la 

diócesis, lo que solucionaría inmediatamente nuestros 

problemas de flujo de efectivo.

7. Pediremos a los feligreses que aumenten su apoyo 

financiero a la iglesia siempre que sea posible, incluido el 

apoyo regular a la parroquia y el apoyo a la Colecta para el 

Obispo.

8. Invitaremos apoyo financiero para nuestras escuelas en 
forma de donaciones directas, recaudación de fondos y 
donaciones a nuestra organización que otorga becas. (Ver 
https://www.i4qed.org/sgo.)

9. Buscaremos fuentes fuera de nuestra población parroquial 
y escolar para obtener recursos financieros. Esto incluirá a 
antiguos feligreses así como a “amigos” de nuestras 
parroquias y escuelas, así como (a largo plazo) 
posibilidades de subvenciones, etc.

Todavía necesitamos informar cifras más precisas sobre los 
montos reales del déficit para el año escolar que acaba de 
terminar y el déficit proyectado para el próximo año. Espero 
pronto compartir esa información.

Mientras tanto, si usted se pregunta “¿Y ahora qué?”, le remito 
a los números 7 y 8 anteriores. Y les pido que oren, no con 
desesperación, sino con esperanza, por sabiduría, generosidad, 
fe, paciencia y coraje para todos mientras caminamos juntos en 
este viaje.

Padre Tom Metzger

2 de Junio de 2024View this bulletin online at www.DiscoverMass.com
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ANDERSON ALEXANDRIA

PASTORATE STAFF

Pastor 

. . . . . . . . . . Father Tom Metzger

Associate Pastor 

. . . . . . . . . . Fr. John Johnson

Associate Pastor 

. . . . . . . . . . Fr. Matthew Jakupco

Deacon / Diacono

. . . . . . . . . . Dcn. Mike Burns

Director of Operations/

Director de Operaciones

. . . . . . . . . . Daniel “Buddy” LeRose 

Director of Evangelization/

Directora de Evangelización

. . . . . . . . . . Christine Vincent-Rodas

Accountant /

Contador

. . . . . . . . . . Charlie Armington

Coordinator of Youth Ministry, 

Anderson / Coordinadora del 

Ministerio de Juventud, Anderson

. . . . . . . . . . Mariela de Chellis de Salas

Food Ministry Coordinator 

Coordinadora del Ministerio de 

Alimentación

(Anderson Parishes / Parroquias de Anderson) 

. . . . . . . . . . Lawson Hunsicker

Holy Cross School Principal/

Director de la Escuela Holy Cross

. . . . . . . . . . Rob Frey

St. Mary School Principal/

Directora de la Escuela Sta. Maria

. . . . . . . . . . Rachel Duckworth  

Parish Secretaries / 

Secretarias de las Parroquias:  

St. Ambrose . . . . . . . . . .Anita Myers 

St. Mary, Anderson . . . . . Robin Grose 

St. Mary, Alexandria . . . . Traci Gates 

MASS INTENTIONS & READINGS FOR THE WEEK / 

INTENCIONES & LECTURAS DE LAS MISAS

Monday, June 3 / Lunes, 3 de Junio

Saint Charles Lwanga and Companions, Martyrs

2 Peter/2 Pedro 1:2-7 | Mark/Marcos 12:1-12

8:00 AM St. Mary, Anderson +Betty Ann Myer

Tuesday, June 4 / Martes, 4 de Junio

2 Peter/2 Pedro 3:12-15a, 17-18 | Mark/Marcos 12:13-17

8:00 AM St. Ambrose, Anderson +Ray & +Margaret Chezem

Wednesday, June 5 / Miércoles, 5 de Junio

Saint Boniface, Bishop and Martyr

2 Timothy/2 Timoteo 1:1-3, 6-12 | Mark/Marcos 12:18-27

8:00 AM St. Mary, Alexandria +Al Duffy

11:30 AM St. Vincent Hospital, Anderson +Mike Wulle

Thursday, June 6 / Jueves, 6 de Junio

Saint Norbert, Bishop

2 Timothy/2 Timoteo 2:8-15 | Mark/Marcos 12:28-34

8:15 AM St. Mary, Anderson +All Souls’ Day Intention

NO 7:00PM MASS—PRIESTS AT CONVOCATION

Friday, June 7 / Viernes, 7 de Junio

The Most Sacred Heart of Jesus

Hosea/Oseas 11:1, 3-4, 8c-9 | Ephesians/Efesios 3:8-12, 14-19 |          

John/Juan 19:31-37

8:00 AM St. Mary, Alexandria +Virginia Gall

NO 8:10AM MASS at St. Ambrose—PRIESTS AT CONVOCATION

Saturday, June 8 / Sábado, 8 de Junio

The Immaculate Heart of the Blessed Virgin Mary

2 Timothy/2 Timoteo 4:1-8 | Luke/Lucas 2:41-51

4:00 PM St. Ambrose, Anderson +Charles Graybiel

4:30 PM St. Mary, Alexandria Int. of Daughters of Mary

Sunday, June 9 / Domingo, 9 de Junio

Tenth Sunday in Ordinary Time / Décimo Domingo del Tiempo 

Ordinario

Genesis 3:9-15 | 2 Corinthians/2 Corintios 4:13—5:1 | 

Mark/Marcos 3:20-35

7:30 AM St. Mary, Anderson +Dan Ippolito

8:30 AM St. Mary, Alexandria +Don & +Helen White

9:30 AM St. Ambrose, Anderson Intentions of Max Owen

11:30 AM St. Mary, Anderson People of the Pastorate

Find the daily & Sunday readings at 

https://bible.usccb.org/readings/

calendar

Encuentra las lecturas diarias y 

dominicales en Español en https://

bible.usccb.org/es/readings/calendar

CONFESSION TIMES / 
HORARIO DE CONFESIÓN

 Thursdays/Jueves 6:00-6:45 PM —

St. Mary, Anderson

 Saturdays/Sábados 2:30-3:30 PM —

St. Ambrose, Anderson

 Saturdays/Sábados 3:30-4:00 PM —

St. Mary, Alexandria 
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St. Mary, Alexandria

2024 Parish Goal/Meta = $36,000

Pledged/Prometida = $36,457 (101% of Goal)

# of Pledges/# de Prometidos = 65

St. Ambrose

2024 Parish Goal/Meta = $72,000

Pledged/Prometida = $57,476 (80% of Goal)

# of Pledges/# de Prometidos = 105

St. Mary, Anderson                 

2024 Parish Goal/Meta = $82,000

Pledged/Prometida = $69,806 (85% of Goal)

# of Pledges/# de Prometidos = 97

WEEKLY STEWARDSHIP REPORT

(Fiscal Year July 1 – June 30)  

May 26, 2024

Year-To-

Date /          

el año hasta 

la fecha

St. Mary, 

Alexandria

Budgeted / 

Presupuestado
$4,808 $230,784

Received / 

Recibido
$4,931 $224,067

Over/(Short)  

Sobre / (Corto)
$123 ($6,717)

St. Mary, 

Anderson

Budgeted / 

Presupuestado
$11,110 $533,280

Received / 

Recibido
$6,103 $462,488

Over/(Short)  

Sobre / (Corto)
($5,007) ($70,792)

St. Ambrose
Budgeted / 

Presupuestado
$8,805 $422,640

Received / 

Recibido
$6,485 $383,142

Over/(Short)  

Sobre / (Corto)
($2,321) ($39,498)

PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO

Make your pledge today by returning your pledge card or 

make your pledge online at: 

https://storybook.link/2024AnnualAppeal/

Si aún no ha hecho una promesa, considere en oración hacerlo 

lo antes posible. ¡Oremos por el éxito de la Campaña y gracias 

por su generosidad y apoyo!

View this bulletin online at www.DiscoverMass.com
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PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO
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PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO
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PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO
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PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO

Contact Mariela for 

more information: 

765-207-1780

Contacta a Mariela 

para más informacíon: 

765-207-1780

View this bulletin online at www.DiscoverMass.com



PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO
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HOLY CROSS SCHOOL NEWS / NOTICIAS DE LA ESCUELA HOLY CROSS

PASTORATE NEWS / NOTICIAS DEL PASTORADO

WE ARE HIRING!

We are looking for a full-

time maintenance person/custodian 

to work at St. Mary's Church and 

Holy Cross School North. The hours 

are flexible but generally speaking 

will be Monday to Friday, 1:00pm 

to 7:00pm during the school year 

and variable during the summer. 

Benefits, including insurance, are afforded.

If you or someone you know might be interested, please call 

Buddy LeRose at the Parish Office - 765-644-5956 or email 

him at dlerose@parish.dol-in.org.

¡ESTAMOS CONTRATANDO!

Estamos buscando una persona de 

mantenimiento/conserje a tiempo completo 

para trabajar en la Iglesia de Santa María y 

en la Escuela Holy Cross North. Los 

horarios son flexibles, pero en general 

serán de lunes a viernes, de 1:00 p.m. a 

7:00 p.m. durante el año escolar y 

variables durante el verano. Se ofrecen 

beneficios, incluyendo seguro.

Si usted o alguien que conoce puede estar interesado, por 

favor llame a Buddy LeRose en la Oficina Parroquial al 765

-644-5956 o envíele un correo electrónico a 

dlerose@parish.dol-in.org.

THE KNIGHTS OF COLUMBUS

JUNE CALENDAR

June 8........Pulled pork dinner (pulled 

pork sandwich, potato salad, mac & 

cheese, Baked beans) for the price of $13 for adults and 

$7 for kids.

June 15th....Chicken fry. Price $13 for adults and $7 

for kids.

CALENDARIO DE JUNIO DE LOS

CABALLEROS DE COLÓN

8 de junio........Cena de cerdo desmenuzado 

(sándwich de cerdo desmenuzado, ensalada de papa, 

macarrones con queso, frijoles horneados) por el precio de $13 

para adultos y $7 para niños.

15 de junio....Pollo frito. Precio $13 para adultos y $7 para 

niños.

CONGRATULATIONS CLASS OF 2024

Isabella Renee Byanski—Bluffton H.S.

Isabella Cervantes-Bailey—Anderson H.S.

Emanuel Cruz Bautista—Guerin Catholic H.S.

Briana Joy Dionicio-Cruz—I.C.A.

Flor Azalia Guerrero—Torres-Guerin Catholic H.S.

Irvin Laurido—A.P.A.

Luis Leban Limon—Guerin Catholic H.S.

Miriam Lopez Lopez—Anderson H.S.

Eduardo Mendoza Montes—Guerin Catholic H.S.

Sebastian Montes Espiritu—Guerin Catholic H.S.

Susan Vanessa Pacheco—Guerin Catholic H.S.

Carlos Rodriguez—Anderson H.S.

Naomi Anai Rodriguez—Anderson H.S.

Emma Lulani Rosales—A.P.A.

Mia Violet Tello—Guerin CatholicH.S.

Emma Alexis Thompson—Pendleton Heights H.S.

Ruth Sarahi Torres-Perez—Guerin Catholic H.S.

Angel Osbaldo Velasco—Anderson H.S.

View this bulletin online at www.DiscoverMass.com



PARISH NEWS / NOTICIAS PARROQUIALES—ST. AMBROSE & ST. MARY, ANDERSON

There was a lot of Food 

Ministry activity in May. 

Besides the food you so 

generously brought, we 

received food from these 

wonderful community 

partners: the Madison 

County Retired Teachers’ 

Association, Alternatives, Chesterfield Community Food 

Pantry, the Salvation Army, Crashaw Club, the Anderson 

Post Office and the Carmel Post Office.

I didn’t know what to expect from the post office collections. 

Youth group kids and their parents stapled more than 5000 

postcards to plastic bags from Meijer. The letter carriers put 

them in mailboxes, collected food, and divided it up for 

several pantries to get food. Some very helpful parishioners 

with trucks went to the Anderson post office and picked up 

1485 items and brought them back here for 12 volunteers to 

sort. Another parishioner brought an additional 636 items 

from the Carmel post office. We sorted all 2121 items which 

made several of us lose our minds! I am grateful to all of 

you!

Mostly we received fairly standard shelf stable foods. We did 

get some random, one-of-a-kind things. It’s fun to put several 

randoms on a rolling cart, otherwise known as the treat table, 

and push it outside. People get to choose three things and 

they love doing that! One guy came back the next day with 

his aunt just so she could choose from the treat table!

It really does take a village to fill up the food pantry. God 

bless you and our community partners who donated so much 

food that we did not have to buy any pantry food this month! 

That was a first. To be clear, we did purchase food for the 

Second Harvest drive-thru distribution, and whatever was 

necessary for the soup ministry, just not for the pantry.

Speaking of the Second Harvest distribution - we purchase 

discounted food from the warehouse and give it away two 

Mondays a month. This month we served 165 families (635 

people) for a cost of $579.38. Each family got over $40 

worth of groceries at a cost of less than $1 per person!

About a third of our Second Harvest people walk to us. They 

come in wheelchairs, on crutches, with walkers and canes, 

and pushing strollers. The rest drive up. The volunteers who 

welcome each one are amazing! On May 20, they served 83 

families in 45 minutes. I am so grateful for them, too.

If you would like to be a helper, please call me (765-644-

8467)! Thank you, dear friends, and God bless us all!

~ Lawson Hunsicker

Hubo mucha actividad en el 

Ministerio de Alimentos en mayo. 

Además de los alimentos que tan 

generosamente trajeron, recibimos 

comida de estos maravillosos socios 

comunitarios: la Asociación de 

Maestros Jubilados del Condado de 

Madison, Alternatives, el Banco de 

Alimentos Comunitario de Chesterfield, el Ejército de Salvación, el 

Club Crashaw, la Oficina de Correos de Anderson y la Oficina de 

Correos de Carmel.

No sabía qué esperar de las colectas de la oficina de correos. Los 

niños del grupo de jóvenes y sus padres engraparon más de 5000 

postales a bolsas de plástico de Meijer. Los carteros las pusieron en 

los buzones, recogieron alimentos y los dividieron para que varios 

bancos de alimentos los recibieran. Algunos feligreses muy 

serviciales con camiones fueron a la oficina de correos de Anderson 

y recogieron 1485 artículos y los trajeron aquí para que 12 

voluntarios los clasificaran. Otro feligrés trajo 636 artículos 

adicionales de la oficina de correos de Carmel. Clasificamos los 

2121 artículos, ¡lo cual nos hizo perder la cabeza a varios! Estoy 

agradecido con todos ustedes.

En su mayoría, recibimos alimentos estándar y no perecederos. 

También recibimos algunas cosas aleatorias y únicas. Es divertido 

poner varios artículos aleatorios en un carrito rodante, también 

conocido como la mesa de golosinas, y sacarlo afuera. ¡A la gente le 

encanta elegir tres cosas y les encanta hacerlo! Un hombre regresó al 

día siguiente con su tía solo para que ella pudiera elegir de la mesa 

de golosinas.

Realmente se necesita un pueblo para llenar la despensa de 

alimentos. ¡Dios los bendiga a ustedes y a nuestros socios 

comunitarios que donaron tanta comida que no tuvimos que comprar 

nada para la despensa este mes! Fue la primera vez. Para ser claros, 

compramos comida para la distribución del drive-thru de Second 

Harvest, y lo necesario para el ministerio de la sopa, pero no para la 

despensa.

Hablando de la distribución de Second Harvest: compramos 

alimentos con descuento del almacén y los regalamos dos lunes al 

mes. Este mes servimos a 165 familias (635 personas) a un costo de 

$579.38. ¡Cada familia recibió más de $40 en comestibles a un costo 

de menos de $1 por persona!

Alrededor de un tercio de las personas de Second Harvest vienen 

caminando. Llegan en sillas de ruedas, con muletas, con andadores y 

bastones, y empujando cochecitos. El resto llega en coche. ¡Los 

voluntarios que reciben a cada uno son increíbles! El 20 de mayo, 

sirvieron a 83 familias en 45 minutos. También estoy muy 

agradecido por ellos.

Si desea ser un ayudante, ¡por favor llámeme (765-644-8467)! 

¡Gracias, queridos amigos, y que Dios nos bendiga a todos!

View this bulletin online at www.DiscoverMass.com
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