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INTRODUCCION

Los obispos, sacerdotes, didconos, religiosos y religiosas, seminaristas, ministros pastorales, personal administrativo,
empleados y empleadas laicos, oficiales, directores y directoras, fideicomisarios y fideicomisarias, miembros, voluntarios y
voluntarias (colectivamente, “Personal de la Iglesia”) en nuestras parroquias, agencias, escuelas y organizaciones
patrocinadas por la Diécesis de Worcester (“Diécesis”) deben mantener valores cristianos y son responsables de cumplir
(i) todas las leyes federales y del estado de Massachusetts vigentes, (ii) el Cédigo de Derecho Canénico, (iii) este Cédigo de
Conducta Ministerial (“Codigo”) y (iv) todas las demas politicas vigentes de la Diécesis. El Cédigo proporciona un conjunto
de normas para la conducta en determinadas situaciones y tiene por objeto disuadir sobre infracciones y promover una
conducta honesta y ética.

La conducta ptiblica y privada del Personal de la Iglesia puede inspirar y motivar a las personas, pero esa conducta
también puede escandalizar y socavar la fe de las personas. El Personal de la Iglesia debe ser consciente en todo momento
de las responsabilidades que supone su trabajo. El cumplimiento fiel de estas responsabilidades requiere una reflexién
constante y piadosa, dado que todos nosotros debemos ser sostenidos por la bondad y la gracia de Dios.

La responsabilidad por la adhesion al Codigo no es opcional y recae en cada individuo. El Personal de la Iglesia que haga
caso omiso o desestime el Codigo estara sujeto a medidas correctivas. Estas medidas pueden adoptar diversas formas,
desde una advertencia verbal o escrita y sanciones canonicas, hasta la destitucion y el cese de la relacion laboral o los
servicios, seglin la naturaleza y las circunstancias de la transgresion.

e El Personal de la Iglesia establecera limites claros y

PRINCIPIOS GENERALES DE ET]CA E adecuados con todas las personas con quienes
sostiene una relacion ministerial, comercial,
INTEGRIDAD profesional o social.

Como representantes de la Didcesis e e El Personal de la Iglesia proporcionara un entorno
independientemente de las presiones inherentes a la libre de todo tipo de intimidacién u hostigamiento
conduccion de los asuntos de la Iglesia, todo el Personal fisico, psicoldgico, sexual y emocional, ya sea por
de la Iglesia debe obrar de modo responsable y de una escrito o en forma verbal.
manera que se refleje favorablemente en la Di6cesis. Por e El Personal de la Iglesia llevara a cabo sus
lo tanto: relaciones con las demads personas de una manera

que estén libres de engafios, manipulacién y
explotacion.

e El Personal de la Iglesia no aprovechara
injustamente una relacién de asesoramiento para
su beneficio personal.

e El Personal de la Iglesia no usard su posicién para
ejercer autoridad, influencia o poder irrazonable o
inapropiado.

e El Personal de la Iglesia nunca debe ofrecer o
aceptar incentivos o propinas que puedan
someterles o someter a la Didcesis a sanciones
penales o civiles.

¢ Los préstamos personales de la Diocesis a
cualquier comité o miembro de la junta estan
estrictamente prohibidos.

¢ El Personal de la Iglesia nunca podra autorizar
ningun tipo de pago si sabe que alguna parte del

¢ El Personal de la Iglesia se comportara de manera
coherente con las ensefianzas de la Iglesia Catdlica
Romana enunciadas por el Santo Padre y los
Obispos en comunioén con él; mas especificamente,
el Personal de la Iglesia, en todos estos asuntos,
aceptara y confiara en la autoridad docente del
Obispo en todos los asuntos de fe y moral.

e El Personal de la Iglesia demostrara los mas altos
estandares éticos cristianos e integridad personal.

¢ El Personal de la Iglesia examinard y evaluard
continuamente y de manera objetiva sus propias
acciones e intenciones para garantizar que su
comportamiento promueva el bienestar de la
Didcesis y ejemplifique las tradiciones morales de
la Iglesia.

¢ El Personal de la Iglesia cumplira siempre la ley
vigente.



pago sera utilizada para un proposito distinto del
que se describe en los documentos que respaldan
el pago.

¢ El Personal de la Iglesia sera un administrador
responsable de los recursos tanto humanos como
financieros de la Di6cesis, observara tanto el
derecho candnico como la legislacién nacional y
tomara decisiones con respecto a la disposicion de
recursos que reflejen la ensefianza social catolica.

e El Personal de la Iglesia no hara falsas acusaciones
contra otros y no revelar4 las faltas y los defectos
de otros a ninguna persona que no ocupe una
posicién regida por el principio de la necesidad de
saber.

e El Personal de la Iglesia compartira sus inquietudes
acerca de las sospechas de comportamiento
inapropiado con el supervisor o representante de
administracion que corresponda.

NORMAS PARA TRABAJAR CON
MENORES Y ADULTOS
VULNERABLES

A. CONDUCTA APROPIADA CON MENORES Y
ADULTOS VULNERABLES

El Personal de la Iglesia que trabaja con menores y
adultos vulnerables debe ser consciente de su propia
vulnerabilidad y de la de todos los menores o adultos
vulnerables con los que pueden estar trabajando. El
Personal de la Iglesia debe evitar situaciones en que se
encuentran solos con un menor o un adulto vulnerable.
Cuando no sea factible contar con la presencia de otra
persona, el Personal de la Iglesia debe reunirse con el
menor o el adulto vulnerable en un lugar tan publico
como sea posible, como por ejemplo, un salén con la
puerta abierta o uno con una puerta con ventana
transparente.

Se prohibe al Personal de la Iglesia hablar con
menores o adultos vulnerables de una manera que
cualquier observador pueda interpretar como
amenazante, intimidatoria, vergonzosa, despectiva,
degradante o humillante. Se espera que el Personal de la
Iglesia se abstenga de usar lenguaje grosero en presencia
de menores o adultos vulnerables y nunca debe utilizar
ninguna medida disciplinaria que asuste o humille a
menores o adultos vulnerables. El Personal de la Iglesia
tiene prohibido el uso de medidas disciplinarias que
supongan castigo fisico, lo que incluye, entre otros, los
azotes, las bofetadas, los golpes o cualquier otro tipo de
violencia fisica. Si un menor o un adulto vulnerable
manifiesta un comportamiento incontrolable o poco
habitual, el Personal de la Iglesia debe notificarlo al
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supervisor correspondiente y al padre, a la madre o al
tutor del menor o el adulto vulnerable.

El Personal de la Iglesia no debe consumir o
suministrar alcohol (excepto el vino sacramental en
Misa) o drogas ilegales o recreativas cuando trabaja con
menores o adultos vulnerables o mientras participa en
una actividad con jovenes. Ademas, el Personal de la
Iglesia no debe estar bajo los efectos del consumo de
alcohol, marihuana o medicamentos dafiinos (lo que
incluye aquellos recetados que no se utilizan segun sus
correspondientes indicaciones) mientras trabaja con
menores o adultos vulnerables.

El Personal de la Iglesia no debe proporcionar ningun
material sexualmente explicito, inapropiado u ofensivo a
menores o adultos vulnerables. Se prohibe al Personal de
la Iglesia poseer o visitar cualquier sitio web con
orientacion sexual o moralmente inapropiado, como
aquellos de pornografia, o ver o enviar mensajes de
correo electrénico o textos con esas caracteristicas en
instalaciones de la Iglesia o en presencia de menores o
adultos vulnerables.

Se prohibe al Personal de la Iglesia participar en todo
tipo de conversaciones de orientacién sexual con
menores o adultos vulnerables. Sin embargo, esta
previsto que de vez en cuando el ministerio de jévenes
asi como las lecciones y los debates educativos para
adolescentes puedan abordar cuestiones de sexualidad
humana relacionadas con las citas y el sexo. Ademas, se
prevé que los menores o los adultos vulnerables pueden
plantear cuestiones relacionadas con la sexualidad
durante las sesiones de asesoramiento o en la confesion.
Las lecciones y el asesoramiento deben transmitir la
ensefianza de la Iglesia en relacion con estos temas. Si las
personas a quienes se ensefa tienen preguntas
adicionales que no fueron respondidas o que no han sido
abordadas, es necesario pedirles que consulten a sus
padres o tutores si necesitan aclaracién o asesoramiento.
Ademas, el Personal de la Iglesia tiene prohibido
conversar sobre su propia orientacion, actividades,
practicas o pasado en materia sexual con menores o
adultos vulnerables.

B. MANTENIMIENTO DE LIMITES ADECUADOS

El contacto fisico con menores o adultos vulnerables
mas alla de un apretén de manos o un choque de palmas
puede ser interpretado erréneamente y no debe ocurrir,
salvo en circunstancias publicas adecuadas. Los
siguientes son algunos ejemplos de comportamiento que
el Personal de la Iglesia nunca debe tener con menores y
adultos vulnerables (no se trata de una lista exclusiva):
abrazos inapropiados o prolongados; besos en la boca;
tener a menores sentados en el regazo; tocar
intencionalmente las nalgas, el pecho, las piernas o los
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genitales o zonas proximas a ellos; mostrar afecto
mientras se permanece en un lugar aislado; practicar
tomas de lucha libre, hacer cosquillas o llevar a cuestas;
hacer masajes; o hacer cumplidos relacionados con el
desarrollo fisico o del cuerpo.

El Personal de la Iglesia no debe ir de vacaciones o
realizar viajes con pernoctaciéon con menores o adultos
vulnerables que no sean sus propios hijos, a menos que
otro adulto esté presente. No debe compartir camas con
menores o adultos vulnerables que no sean sus propios
hijos y tampoco debe compartir dormitorios con
menores o adultos vulnerables, excepto cuando sea
necesario y cuando otro adulto esté presente. El Personal
de la Iglesia no debe proporcionar alojamiento nocturno
en rectorias u otras residencias personales a menores o
adultos vulnerables, a menos que estén acompafnados por
su padre, madre o tutor legal. El Personal de la Iglesia
nunca debe estar desnudo en presencia de menores o
adultos vulnerables a su cuidado y debe evitar
situaciones en que los menores o adultos vulnerables
estén desnudos mientras permanecen a su cuidado. Si es
necesario realizar tareas de supervision, en todo
momento debe haber presente dos o mas adultos. Las
instalaciones de vestuarios y ducha o los espacios para
adultos deben estar separados de las instalaciones o los
espacios para menores o adultos vulnerables. Si no hay
instalaciones separadas, entonces se deben dar a conocer
los horarios para reservar instalaciones para adultos
diferentes de los horarios de las instalaciones para
menores y adultos vulnerables.

C. SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS EN QUE
PARTICIPAN MENORES O ADULTOS
VULNERABLES

Se insta a los padres a participar en todos y cada uno
de los servicios y programas en los que intervienen sus
hijos en la Didcesis. Los padres tienen una invitacion
permanente para observar las actividades y los
programas en los que intervienen sus hijos. Sin embargo,
se exigird a los padres que deseen participar activamente
en los programas de sus hijos (por ejemplo, como
chaperones, acompaiiantes o conductores de vehiculos)
asistir al programa de capacitacion en Ambiente Seguro y
presentarse para una verificaciéon de antecedentes
penales (CORI).

Al finalizar los servicios o las actividades, el Personal
de la Iglesia debe entregar los menores o adultos
vulnerables a su cuidado solo a los padres, tutores legales
u otra/s persona/s designada/s por los padres o tutores.
En el caso de que el Personal de la Iglesia no esté seguro
de la conveniencia de entregar a un menor o un adulto
vulnerable, debe comunicarse o ponerse en contacto de
inmediato con su supervisor antes de permitir su salida.
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Los menores o adultos vulnerables nunca deben ser
transportados sin el permiso por escrito de su padre,
madre o tutor. El Personal de la Iglesia debe transportar
a menores y adultos vulnerables directamente a su
destino y no se deben realizar escalas intermedias no
autorizadas. El Personal de la Iglesia debe exigir a todos
los menores y adultos vulnerables el uso de cinturones
de seguridad o, cuando corresponda, estar sujetos a los
asientos del automévil.

D. UTILIZACION DE LAS REDES SOCIALES EN EL
MINISTERIO

Los sitios de redes sociales (por ejemplo, Facebook,
LinkedIn, etc.) deben utilizarse para comunicaciones
eficaces para el ministerio y la educacién, mas que
para hacer amistad o socializar. Se debe hacer todo lo
posible para proporcionar un ambiente protegido y
seguro y estos sitios no se recomiendan para grupos
que incluyan alumnos menores que todavia no tengan
edad para asistir a la escuela secundaria. Consulte las
Pautas para el uso de redes sociales en los programas
parroquiales para mas detalles.

NORMAS PARA LA INTEGRIDAD EN
EL MINISTERIO

CONDUCTA SEXUAL

El Personal de la Iglesia no debe aprovecharse de la
confianza depositada en ellos por la comunidad de fe. El
Personal de la Iglesia que esta consagrado a un estilo de
vida célibe esta llamado a ser un ejemplo de castidad
célibe en todas sus relaciones y en todo momento.

Aquellas personas que brindan asesoramiento
pastoral u ofrecen servicios de direccion espiritual deben
evitar las relaciones inapropiadas con menores de edad o
adultos vulnerables, con otro personal o con los
feligreses. El Personal de la Iglesia debe comportarse de
manera profesional en todo momento al brindar apoyo.
El Personal de la Iglesia nunca se aprovechara de otra
persona con fines sexuales.

Las denuncias de conducta sexual inapropiada se
tomaran seriamente y se informaran a las autoridades
civiles y eclesiales competentes de acuerdo con las
politicas y los procedimientos de la Didcesis. El Personal
de la Iglesia debe revisar y comprender el contenido de
las reglas de abuso de menores y los requisitos para
denunciarlo en el estado de Massachusetts, y debe seguir
esos mandatos.
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HOSTIGAMIENTO

El Personal de la Iglesia no debe participar en actos de
intimidacién u hostigamiento fisico o psicoldgico, ya sea
por escrito o verbales, de ninguna persona en ningin
momento.

El Personal de la Iglesia no debe participar en actos de
acoso sexual o manifestar ningin comportamiento
inapropiado de caracter sexual hacia ninguna persona.

El Personal de la Iglesia no debe discriminar a
ninguna persona por motivos de raza, color de la piel,
nacionalidad de origen, género, religion, orientacién
sexual, edad, discapacidad fisica o mental, embarazo o
condicion de veterano/a de guerra, excepto cuando esta
condicion responda a un requisito ocupacional legitimo,
de conformidad con las leyes civiles y eclesiasticas.

Si bien no es posible detallar todas las conductas que
se consideran actos de hostigamiento o sexualmente
inapropiados, la conducta prohibida incluye, entre otras:
insultos, epitetos, comentarios despectivos; chistes,
comentarios y burlas inaceptables; contacto fisico o
gestos inapropiados; insinuaciones sexuales y énfasis en
la identidad sexual o racial; mostrar material impreso,
escrito, fotografias u otros elementos que resulten
ofensivos o con contenido sexual; ver material impreso,
escrito, visitar sitios web, leer mensajes de correo
electronico u otros mensajes sexualmente sugestivos o
de otro modo inapropiados mientras se permanece en
instalaciones de la Iglesia o durante el desempefio de
funciones o tareas relacionadas con el ministerio de la
Iglesia; otras conductas que tengan el propésito o efecto
de interferir de manera irrazonable en el desempeiio de
una persona en su trabajo o que creen un ambiente de
trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo.

El hostigamiento puede ocurrir como resultado de un
solo incidente grave o de una pauta de conducta que da
lugar a la creacion de un ambiente de trabajo hostil,
ofensivo o intimidatorio. El hostigamiento puede ser
indirecto y puede tener lugar incluso cuando la persona
que agrede no tiene la intencién de ofender, intimidar o,
de otro modo, hacer dano. El hecho de que la conducta se
considere hostigamiento se basa, en parte, en si una
persona razonable, dadas las circunstancias, consideraria
que la conducta crea un ambiente laboral hostil, ofensivo
o intimidatorio.

El Personal de la Iglesia esta obligado a denunciar el
hostigamiento, lo que incluye el acoso sexual, de
conformidad con la politica de denuncia que se detalla en
este Codigo. Se prohibe al Personal de la Iglesia tomar
represalias contra personas que presenten denuncias de
buena fe sobre hostigamiento.
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NORMAS PARA LAS RELACIONES
ESPIRITUALES Y PASTORALES

RESPETO DE LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR DE
LAS PERSONAS ASESORADAS

El Personal de la Iglesia que lleva a cabo tareas de
asesoramiento para familias, personas o grupos debe
respetar los derechos individuales de las personas
asesoradas y esforzarse para promover el bienestar de
cada una de ellas.

Se espera que el Personal de la Iglesia que brinda
asesoramiento evite situaciones en que su conducta,
tanto de hecho como en apariencia, se aproveche de una
persona con el fin de promover los intereses personales,
religiosos, politicos o comerciales de quien presta
asesoramiento.

El Personal de la Iglesia no excedera su competencia
en situaciones de asesoramiento y consultara a otros
profesionales cuando corresponda. Los servicios
profesionales que ofrece el Personal de la Iglesia no
deben estar mas alla de los dictados por su capacitaciéon o
la certificacion de una asociacion profesional reconocida
de pares o la licencia que le otorga el estado de
Massachusetts.

MANTENIMIENTO DE LIMITES ADECUADOS

El Personal de la Iglesia establecerd, comunicard y
mantendra limites claros y adecuados en todas las
relaciones de asesoramiento y vinculadas con el
asesoramiento.

El Personal de la Iglesia nunca debe entablar
intimidad sexual con quienes aconseja. Esto incluye
contacto sexual consensuado, contacto sexual forzado y
conversaciones explicitamente sexuales no relacionadas
con cuestiones de asesoramiento.

El Personal de la Iglesia no entablard intimidad sexual
con los miembros de la familia de la persona que recibe
asesoramiento, sus amigos u otras personas cercanas a
ella. El Personal de la Iglesia debe dar por hecho que
existe la posibilidad de explotacidn o dafio en tales
relaciones intimas.

El contacto fisico con una persona asesorada puede
ser malinterpretado. Se debe tener mucho cuidado para
evitar todo contacto fisico mas alla de un apretén de
manos.

Las sesiones se deben llevar a cabo en ambientes
adecuados, a horas adecuadas, y no se deben realizar en
lugares o a horas que tiendan a causar confusion acerca
de la naturaleza de la relacion para la persona que recibe
asesoramiento. No se deben realizar sesiones en
habitaciones o estudios privados. El Personal de la Iglesia

Version original en inglés revisada en abril de 2021



debe llevar un registro de la hora y los lugares donde se
llevan a cabo las sesiones con cada persona asesorada.

CONFLICTOS DE INTERESES

CONFIDENCIALIDAD

Muchas personas que acuden a la Iglesia en busca de
ayuda esperan que el Personal de la Iglesia se abstenga
de revelar la informacion personal y confidencial que
comparten con el Personal de la Iglesia. Por lo tanto, el
Personal de la Iglesia debe mantener su confidencialidad,
excepto cuando lo exija la ley o segtin lo establecido en
los parrafos siguientes.

El Personal de la Iglesia debe cumplir todos los
requisitos de presentacion de denuncias exigidos por la
ley del estado de Massachusetts, as{ como los requisitos
de presentacion de denuncias que se establecen en las
Politicas y Procedimientos para la Proteccion de Nifios y
Jévenes en relacién con las denuncias de abuso sexual de
un menor.

De acuerdo con el Derecho Candnico, el secreto
sacramental de la confesion es inviolable, y esta
absolutamente prohibido a un confesor traicionar la
confianza de un penitente de cualquier manera o por
cualquier razon. Esto se aplica tanto si el penitente esta
vivo o ha muerto. La violacién del secreto sacramental de
la confesion se considera un delito grave contra el
Derecho Canénico (una infraccion seria).

La informacién recibida en el curso de las sesiones de
asesoramiento sera confidencial, salvo que lo exija la ley,
o seglin lo exija el requisito de presentacion de denuncias
que se establece en las Politicas y Procedimientos para la
Proteccién de la Infancia y la Juventud o como se
disponga en el presente Cédigo. El Personal de la Iglesia
también esta obligado a salvaguardar la confidencialidad
de todas las notas y los archivos o registros informaticos
relacionados con el contacto profesional con personas en
la medida en que sea compatible con la obligacion de
denunciar situaciones de abuso, prevenir dafios o segin
lo exija la ley del estado de Massachusetts.

Todos los registros e informacién de la Diocesis
(“Informacién Diocesana”) se consideran confidenciales.
Por lo tanto, el Personal de la Iglesia debe tratar toda la
Informacién Diocesana en consecuencia. Ninguna
Informacién Diocesana, lo que incluye, entre otros,
documentos, notas, archivos, registros, informacion oral,
archivos informaticos o materiales similares puede ser
removida, copiada o reenviada desde las instalaciones de
la Di6cesis sin contar con el permiso de un supervisor o
representante de gestién apropiado, o excepto en el
curso ordinario del desempefio de funciones en nombre
de la Didcesis.
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El Personal de la Iglesia ocupa posiciones especiales
de confianza, lealtad y responsabilidad fiduciaria hacia la
Diécesis, sus parroquias y sus miembros. Se espera que el
Personal de la Iglesia actie segiin el interés superior de
la Didcesis y de la entidad a la que sirva y que respete la
confidencialidad de la informacién obtenida durante el
desempeiio de sus funciones en representacion de la
Didcesis. Se espera que el Personal de la Iglesia evite
asesorar sobre asuntos en los que pueda existir un
conflicto de intereses de hecho, en apariencia o ambos.

Todo el Personal de la Iglesia debe respetar la Politica
de Conflicto de Intereses de la Didcesis.

INFRACCIONES DEL CODIGO

DENUNCIA DE CONDUCTAS ETICA O
PROFESIONAL INAPROPIADAS

Todo el Personal de la Iglesia esta obligado a
denunciar toda violacién razonablemente percibida de:
(a) este Codigo; (b) las politicas del personal diocesano;
(¢) las politicas financieras diocesanas, lo que incluye
cuestiones de contabilidad o auditoria dudosas o
indebidas; asi como la mala gestion grave, el desperdicio,
el fraude, la malversacion de fondos, la negligencia en el
cumplimiento de sus deberes; y acciones que amenacen o
se consideren perjudiciales para la salud, la seguridad y
el bienestar de terceros y toda otra preocupacion
financiera, juridica o canénica (en adelante, denominadas
colectivamente “Preocupaciones”).

Las denuncias de Preocupaciones deben presentarse
al sacerdote, al director relacionado con la preocupacion
o al Vicario General Diocesano (nimero de teléfono: 508-
929-4345) o al Canciller (nimero de teléfono: 508-929-
4313). El Vicario General y el Canciller deben recibir
copias de las denuncias presentadas a sacerdotes y
directores. Todas las Preocupaciones deben ser
comunicadas lo antes posible. Las denuncias sobre
Preocupaciones deben incluir toda la informacién
pertinente sobre el acto sospechoso, incluidas todas las
pruebas materiales que existan.

Toda persona que denuncie una Preocupacién debe
actuar de buena fe y tener motivos razonables para creer
que la informacién revelada es de fiar. El hecho de
formular denuncias que resulten infundadas y que
demuestren que se han presentado de manera maliciosa,
temeraria o con el conocimiento de que las denuncias son
falsas, se considerard una infraccién disciplinaria grave y
puede dar lugar a medidas disciplinarias que podrian
incluir el despido del cargo en la Diécesis. Este tipo de
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conducta también puede dar lugar a otras acciones,
incluidas demandas civiles.

Las denuncias sobre Preocupaciones y las
investigaciones correspondientes se mantendran
confidenciales cuando lo permita la ley, de conformidad
con la necesidad de llevar a cabo una investigacién
adecuada. La divulgacion de las denuncias sobre
Preocupaciones a personas que no intervengan en la
investigacion serd considerada una infraccion
disciplinaria grave y puede dar lugar a medidas
disciplinarias que podrian incluir el despido del cargo en
la Didcesis de quien cometid la infraccién. Este tipo de
conducta también puede dar lugar a otras acciones,
incluidas demandas civiles.

El Personal de la Iglesia puede enfrentar un problema
ético cuando este Cédigo o cualquier otra politica de la
Diocesis no le ofrezca una respuesta explicita. Las
personas deben notificar a su representante de
supervision o gestion correspondiente o al Vicario
General Diocesano o al Canciller.

La Didcesis prohibe las represalias contra el Personal
de la Iglesia que, de buena fe, denuncie o participe en la
investigacion de cualquier Preocupacién. Si algin
miembro del Personal de la Iglesia cree que su persona u
otras personas son objeto de represalias por haber
denunciado Preocupaciones o participar en una
investigacion, debe denunciarlo al Vicario General o al
Canciller.

Todo el Personal de la Iglesia debe cooperar por
completo en todas las investigaciones relacionadas con la
Diécesis y debe ser veraz en todo momento. El Personal
de la Iglesia nunca puede interferir u obstruir una
investigacion que lleva a cabo la Didcesis o algin
organismo gubernamental. Ademas, el Personal de la
Iglesia nunca puede revelar o conversar sobre una
investigacion con personas no autorizadas.

Todas las infracciones denunciadas de este Codigo
seran investigadas por la autoridad competente.

AVISO LEGAL

Este Cdédigo no es un contrato de trabajo. Sin embargo, el cumplimiento de las normas del Cédigo es una condicién para
continuar la relacion laboral o seguir prestando otros servicios en la Didcesis. Este Cédigo no otorga al Personal de la
Iglesia derechos de ningiin tipo y puede ser modificado por la Didcesis en cualquier momento, sin previo aviso.

El incumplimiento de las responsabilidades establecidas por el presente Cédigo puede dar lugar a medidas
disciplinarias, que pueden incluir el cese de la relacién laboral o la prestacion de los servicios, segtin sea el caso y segiin
proceda, y también puede requerir su restitucién o reembolso por el Personal de la Iglesia involucrado y la derivacién del
asunto a las autoridades gubernamentales segtin las instrucciones del Obispo, el Vicario General, el Canciller o su

respectivo delegado.

f%;ﬁﬁ

Reverendiskno obert] MCMal’lUS S.T.D

Obispo de Worcester

Decreto en el nombre de Dios

Considerando que en el Estatuto para la proteccion de nifios y jévenes expedido por la Conferencia de Obispos Catélicos de
los Estados Unidos se dispone que en cada didcesis o eparquia “Debe haber normas diocesanas/eparquiales claras y
ampliamente divulgadas sobre la conducta ministerial y sobre los limites apropiados para los clérigos, para todo el
personal remunerado y para los voluntarios de la Iglesia con respecto a su contacto con menores”. (Articulo 6)

Considerando que el 11 de octubre de 2005 decreté el Cédigo de Conducta Ministerial como ley particular para la Didcesis
de Worcester y decreté el Cddigo de Conducta Ministerial revisado el 1 de agosto de 2001;

Por la presente promulgo esta Segunda Revision del Cédigo de Conducta Ministerial como ley particular para la
Diocesis de Worcester, con efecto a partir del 1 de marzo de 2021,
de conformidad con los canones 8, parrafo 2; 9 y 381, parrafo 1,y 391, parrafos 1 y 2 del Cédigo de Derecho Candnico.

Expedido en la Cancilleria de la Diécesis de Worcester,
este primer dia de marzo del Afio de Nuestro Sefior, dos mil veintiuno.

Wﬁ%

Raymond L. Delisle

Cancille
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